UNIUNEA SUROPEANA 'GUVERNUL RONANIE!I

Fondul Social European
POSDRU 2007-2013

/4 \‘ &
( ;) Ie “‘/

Insirvmente Structurale
0072013

CIPOSDRY

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectcrial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste Tn oameni!

Metodologie de acordare a premiilor LIDER+

Responsabili

activitate
1.1. Elaborat

Nume si Prenume Expert

Laura Rosca

Functia in proiect

Responsabil monitorizare
stagii practica

prioritare pentru buna guvernare

1.2. Verificat Loredana Diaconescu Responsabil stagii practica
1.3. Aprobat lonut Codreanu Manager proiect
Proiect implementat de Consiliere si performanta in stagii
Plus de practica pentru studenti cu
s potential de leadership in domenii
LIDER £ UNIVERSITATEA “ .

gﬂCtive UJatCh 2::-3%& DIN BUCURESTI

!
= NIRTUTE BT SAPICHNTIA

Contract:

" o
marketer
POSDRU/161/2.1/G/141252

=



UNIUNEA SUROPEANA

N

'GUVERNUL RONANIE!I

Fe -

Fondul Social European Insirvmente Structurale
‘POSDRU 2007-2013 0072013

CIPOSDRY

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectcrial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste Tn oameni!

CUPRINS METODOLOGIE

1. Descriere proiect
2. Organizarea sesiunii de premiere
2.1  Cuantumul premiilor
2.2 Participanti eligibili
2.3 Inscrierea studentilor la sesiunile de premiere
2.4  Descrierea competitiei
2.5 Conditii de redactare a lucrarii
2.6 Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice
2.7 Comisia de jurizare
2.8  Criterii de jurizare
2.9 Contestatii

3.  Premierea studentilor

Anexe
Plus
LIDER

Proiect implementat de

ﬁ ActiveWatch

Lo UNIVERSITATEA
Yiz":x"‘:’} DIN BUCURESTI

VIRTUTE BT SARILNTIA

“marketer:.
St

LIDER-+

Consiliere si performanta In stagii
de practica pentru studenti cu

potential de leadership in domenii

prioritare pentru buna guvernare

Contract:
POSDRU/161/2.1/G/141252

N



Fe -

* 7
. CIPOSDRY
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Insirvmente Structurale
POSDRU 2007-2013 0072013

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectcrial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste Tn oameni!

1. Descriere proiect

Proiectul urmareste facilitarea tranzitiei la viata activa pentru 360 de studenti din domeniul stiintelor
politice prin crearea unui program integrat de orientare, consiliere profesionald, mentorat si practica la
potentiali angajatori relevanti pentru domeniile buna guvernare, egalitate de sanse si comunicare publica.
Studentii de stiinte politice au o pregatire interdisciplinara ce le permite sa aiba cariere extrem de diverse.
in mod traditional, domeniile cele mai vizate sunt administratia centrald si locald, institutiile

internationale, mediul ONG, companii de media si publicitate, cercetare si educatie.

2. Organizarea sesiunii de premiere

LIDER Plus este un program integrat de orientare, consiliere profesionald, mentorat si practica la
potentiali angajatori relevanti pentru domeniile buna guvernare, egalitate de sanse si comunicare publica.
Tn anul universitar 2014-2015, 360 de studenti ai Facultatii de Stiinte Politice din cadrul Universit&tii din
Bucuresti vor efectua stagii de practica prin intermediul acestui program. De asemenea, 30 de potentiali
angajatori, institutii publice, organizatii nonguvernamentale si companii private, vor deveni partenerii
Facultatii de Stiinte Politice si vor gazdui stagii de practica pentru studenti. Pana la finalul proiectului, cel
putin 40 de studenti stagiari vor fi angajati, iar 30 vor primi premii de excelenta.

Premierea studentilor in cadrul proiectului are in vedere valorizarea performantelor deosebite,

demonstrate de catre practicant in activitatea desfasurata pe parcursul stagiului de practica.

Dat fiind numarul de studenti implicati in acest program, vor exista doua criterii de selectie a celor 30

de premianti, unul de natura administrativa si unul de continut.
2.1 Cuantumul premiilor

Pe intreaga perioada de desfasurare a proiectului se vor acorda 30 de premii in valoare de 1000 lei.
Numarul premiilor acordate pe fiecare sesiune va fi comunicat anterior organizarii acesteia si in stabilirea

lui se va tine cont de numarul de studenti participanti in stagii de practica.
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2.2 Participanti eligibili

Se pot inscrie la sesiunea de comunicari doar studentii care au efectuat practica in cadrul proiectului
si care fac parte din grupul tinta declarant al proiectului. Studentii care au participat la prima sesiune de

comunicari nu mai pot participa si la ce-a de-a doua.

2.3 Inscrierea studentilor la sesiunile de premiere

Dintre studentii care au efectuat stagiul de practica in cadrul proiectului Lider+, se pot inscrie la
sesiunea de premiere doar studentii grupului {inta care indeplinesc cumulat urmatoarele conditii:

1. Dosar de inscriere in proiect complet — conform metodologiei de selectie;

2. Participare la minim o sesiune de consiliere individuala si una de grup — dovada Fisa individuala de
consiliere si Lista de prezent3;

3. Participarea la atelierele de dezvoltare abilitati si la cursurile tematice — dovada Lista de prezenta;

4. Desfasurarea stagiului de practica respectand activitatile si termenele limita ale unitatilor de
practicd — dovada Raportul de observare/evaluare tutore.

5. Dosar de practica complet — conform Metodologiei de desfasurare a stagiilor de practica.
2.4 Descrierea competitiei

Pentru a participa la sesiunea de comunicari stiintifice, studentii vor trebui sa elaboreze o scurta
lucrare sub indrumarea unui expert din cadrul echipei de implementare a proiectului sau a tutorelui din

organizatia unde a desfasurat stagiul de practica.
Sesiunea stiintifica va fi organizata in trei sectiuni, studentii putand opta pentru una dintre cele trei.
Sectiunile vor fi organizate in jurul tematicilor:

1. Buna guvernare
2. Egalitate de sanse

3. Comunicare publica

Studentii vor redacta o scurta lucrare stiintifica in care vor prezenta (1) importanta domeniului ales

(buna guvernare, egalitate de sanse, comunicare publicd) pentru stiintele politice; (2) modul in care au
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interactionat cu unul din aceste domenii in cadrul stagiului de practica efectuat; (3) importanta acordata
acestor concepte in mediul professional in care a desfasurat stagiul de practica; si (4) idei de imbunatatire
a activitatii organizatiei in care a desfasurat stagiul de practica prin utilizarea instrumentarului specific

domeniului stiintelor politice.

Structura lucrarii este elaborata de comun acord intre student-praticant, indrumatorul din cadrul

proiectului si tutore (dupa caz).

2.5 Conditii de redactare a lucrarii

Lucrarea va fi redactatd in limba romana, cu diacritice, si va avea intre 5 si 8 pagini (font Times New
Roman, 12 pt, spatiat la 1.5 randuri). Formatul paginii este A4 (margini: 2,5 cm stanga, 2 cm sus, dreapta
si jos, numerotarea paginii in subsol centru). Eventualele anexe vor fi incluse la sfarsitul textului, iar
bibliografia va urma anexelor. Bibliografia trebuie ordonata dupa primul autor. Tabelele si figurile se

numeroteaza si au denumiri (in anexa denumirea lor poate fi si denumirea anexei).

Studentii vor folosi pentru citarea surselor sistemul pe care 1l folosesc in cadrul lucrarii de finalizare a

studiilor (mai multe detalii la http://www.fspub.unibuc.ro/student-fspub/ghid-academic).

2.6 Organizarea sesiunii de comunicari stiintifice

Tn cadrul proiectului se vor organiza 2 sesiuni de comunicdri stiintifice in jurul stagiului de practica
efectuat, una pentru fiecare an de implemetare al proiectului, iar cele 30 de premii vor fi impartite in cate

15 pentru fiecare sesiune, conform cu cererea de finantare a proiectului.

Echipa proiectului va notifica studentii eligibili cu cel putin 15 zile Thainte de data organizarii sesiunii
de comunicari. In aceasta perioada, studentii care vor dori sa participe isi vor incirca pe site-ul proiectului

cererea de inscriere si lucrarea cu care doresc sa participe conform prezentei metodologii.

Cererile de inscriere la sesiunea de comunicari, semnate, vor fi predate impreuna cu varianta tiparita

a lucrarii la secretariatul proiectului.
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Pentru prezentarea lucrarii in fata comisiei, se pot folosi softuri de tip Power Point sau similare, Tnsa
acestea nu Tnlocuiesc prezentarea orala a argumentului principal. Durata prezentarii: 7-10 minute. Sala in
care se va desfasura sesiunea este dotata cu aparatura necesara pentru proiectarea prezentarilor

(videoproiector + laptop).

2.7 Comisia de jurizare

Comisia de jurizare a lucrarilor va fi formata din cel putin 3 membri, din structura echipei de
management si implementare a proiectului. Din cadrul acestei comisii pot face parte, in calitate de
membri cooptati, reprezentanti ai mediului de afaceri. Nu pot face parte din comisia de jurizare membri ai
echipei de proiect sau tutori care au contribuit in mod direct la coordonarea unei lucrari inscrise in

concurs.

2.8 Criterii de jurizare

n vederea jurizarii va fi folositd grila de evaluare a comunicérii prezentd in ANEXA 1. Fiecare membru
al comisiei va completa o grila, evaluarea finala a lucrarii fiind reprezentata de media evaluarilor.

2.9 Contestatii

in termen de 24 de ore de la anuntarea rezultatelor, pot fi transmise contestatii care tin de
nerespectarea procedurii de desfasurare a concursului. Evaluarile fiecarui membru al juriului nu pot fi
contestate.

3. Premierea studentilor

Dupa incheierea sesiunilor de comunicari si afisarea rezultatelor competitiei, primii 15 studenti (cate 5

pentru fiecare sectiune) vor fi premiati, conform prezentei metdologii.
Acestia vor trebui sa depuna la solicitant:

1. Declaratie de Non-plagiat,

2. Lucrarea prezentata in cadrul sesiunii semnata de studentul premiant,
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3. Extras bancar semnat de banca sau act echivalent — pe numele studentului premiant,

4. Anexa 3 la conventia de practica — dedicate activitatii de premiere.

Premiile studentilor vor fi virate in conturile prezentate la beneficiar, fiind anuntati pe e-mail de

efectuarea operatiunii.

Studentii au obligatia ca in termen de 5 zile de la intrarea banilor in cont sa aduca beneficiarului

extras de cont care sa ateste efectuarea operatiunii.
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Decizie numire evaluatori
Sesiune de comunicari stiintifice Stagii de practica LIDER+

dindatade ...cccoeuveereveenennnnn.

Tn vederea realizérii evaludrii lucrarilor prezentate la Sesiunea de comunicari stiintifice Stagii de
practica LIDER+ din data de ................ din echipa de evaluare a lucrarilor vor face parte urmatorii:

Sectiunea 1 — Buna guvernare:

Evaluator 1 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)
Evaluator 2 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)
Evaluator 3 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Membrii cooptati (daca este cazul) (Nume Prenume, Functie, Organizatia din care fac parte)

Sectiunea 2 — Egalitate de sanse:

Evaluator 1 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)
Evaluator 2 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Evaluator 3 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Membrii cooptati (daca este cazul) (Nume Prenume, Functie, Organizatia din care fac parte)

Sectiunea 3 — Comunicare publica:

Evaluator 1 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Evaluator 2 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Evaluator 3 (Nume Prenume, Functie in proiect, Apartenenta SO/P1/P2)

Membrii cooptati (daca este cazul) (Nume Prenume, Functie, Organizatia din care fac parte)
Data deciziei:

Coordonator P2

Manager de proiect Coordonator P1
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Anexa 1 Grila de evaluare a proiectului

I. AUTORUL PROIECTULUI

NUME:

PRENUME:

PROGRAM DE STUDII:

Licenta Stiinte Politice (SPR)
Licenta Stiinte Politice in limba engleza (SPE)
Licenta Stiinte Politice in limba franceza (SPF)
Licenta Studii de Securitate (SSL)

Licenta Relatii Internationale si Studii Europene in limba engleza (RISE)
Master Politica Comparata (MCP)

Master Politica in Europa: Stat, frontiere, societati (MPE)
Master Politica Europeana si Romaneasca (MPER)
Master Politica Egalitatii de Sanse in context romaesc si european (MPES)
Master Relatii Internationale (MRI)
Master Politica Comparata (MSE)
AN DE STUDII: 1 2 3

Il. INSTITUTIA IN CARE S-A DESFASURAT STAGIUL

Denumire:

Tip:

lll. Grila de evaluare

Sectiunea: Buna guvernare Comunicare publica Egalitate de sanse

CRITERII DE EVALUARE PUNCTAJ MAXIM PUNCTAJ OBTINUT
1.1 Argumentarea importantei domeniului ales (i.e. 20

buna guvernare, comunicare publica sau egalitate
de sanse) pentru stiintele politice

1.2 Prezentarea modului in care studentul a 20
interactionat cu domeniul ales in cadrul stagiului de
practica efectuat si identificarea modului in care
cunostiintele teoretice difera (sau nu) fata de
experienta practica in domeniu

1.3 Identificarea modul in care mediul profesional 20
in care a desfasurat stagiul de practica trateaza
domeniul ales

1.4 Prezentarea coerenta si consistenta a unor idei 20
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realizabile de iTmbunatatire a activitatii organizatiei
in care a desfasurat stagiul de practica prin
utilizarea instrumentarului specific domeniului
stiintelor politice

2.1 Coerenta dintre prezentarea orala si continutul 10

lucrarii

2.2 Fluenta si originalitate 10

Nume Prenume Evaluator Semnadtura evaluator
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Declaratie de asumare a raspunderii

SUBSEMNALUL ...eiiiiiiee e , autor al proiectului cu titlul:

e ARt e SRR ARt s ” declar ca acesta

este rezultatul efortului meu de cercetare si redactare. Precizez ca in lucrare am citat sursa tuturor ideilor,
datelor si formularilor care nu imi apartin, conform sistemului de citare agreat. Declar cd metodele
descrise in lucrare ca fiind utilizate in colectarea datelor sunt cele reale, iar datele prezentate nu au un
caracter confidential si nu prejudiciazd in acest mod o a terta parte. Inteleg c3 falsificarea datelor si

informatiilor reprezinta o frauda care este sanctionata prin regulament.

inteleg c3 atat sustinerea publicd a unui material elaborat de altcineva, cat si inserarea in lucrare a unor
formulari, date sau idei elaborate de altcineva fara a preciza explicit sursa acestora conform normelor de
citare, chiar daca formularile din text sunt modificate, combinate cu idei proprii sau traduse din alta

limba, constituie plagiat si sunt sanctionate prin eliminare din competitie.

Numele Prenumele Data:

Semnatura
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Decizie de premiere

In urma procesului de evaluare a activitatii .....ccoeeeveereiceiienere e e ce a avut loc
pe data de ....vvieeviiceceeee, , cele 15 premii in valoare de 1000 de lei sunt acordate urmatoarelor

persoane :

Sectiunea 1 — Buna guvernare:

Nr. Crt. | Studentul premiant (Nume Prenume) Punctaj obtinut

Sectiunea 2 — Egalitate de sanse: |

Nr. Crt. | Studentul premiant (Nume Prenume) Punctaj obtinut

Sectiunea 3 — Comunicare publica: ;!

Nr. Crt. | Studentul premiant (Nume Prenume) Punctaj obtinut

Activitatea de premiere va putea avea loc pana pe data de .......cccceveieeeecce e e e

Data deciziei:
Manager de proiect Coordonator P1 Coordonator P2
N
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Anexa 3 la Conventia de practica

Avizat,

Manager Proiect,

in conformitate cu Anexa 2 la Conventia de practica studenteascd si a Deciziei de premiere din
data de ................ va aducem la cunostinta ca sunteti beneficiarul unui premiu in valoare de
1000 lei, neimpozabil conform Codului fiscal cu normele metodologice de aplicare — Legea
571/2003 coroborata cu HG 44/2004, Art. 42, litera u), premiul fiind obtinut in urma participarii
la concursul stiintific Sesiune de comunicari stiintifice Stagii de practica LIDER+ dedicat
diseminarii rezultatelor de practica studenteascd bazat pe activitatile desfasurate in cadrul
proiectului , LIDER+ Consiliere si performanta in stagii de practica pentru studenti cu potential de
leadership in domenii prioritare pentru buna guvernare”, POSDRU: 161/2.1/G/141255, proiect
finantat din Fondul Social European (FSE), Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013 (POS DRU), proiect implementat de Asociatia Activewatch, in
parteneriat cu Facultatea de Stiinte Politice — Universitatea din Bucuresti, si Asociatia Marketer
Club. Pentru efectuarea activitatii de premiere va rugam sa completati urmatoarele.

SUbSEMNATUL oo am luat la cunostinta si doresc
livrarea premiului in contul personal avand codul IBAN
............................................................................................... deschis la Banca
Student,

NUME, PrenUMEe ...t e
Semnatura
LIDER+
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