Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste in oameni!

PROGRAMUL
DE PRACTICA
LIDER Plus

\V

Premii de excelenta

Plus

LIDER 0

| M8

Stagii de practica
Cursuri tematice

i3

Sesiuni de consiliere

)
2 d

Ateliere de abilitati

®

Vizite la partenerii
de practica

GHIDUL DE CARIERA

PENTRU STUDENTUL DE LA FACULTATEA DE
STIINTE POLITICE

Proiect implementat de

. T UNIVERSITATEA “
gﬂchvewafch __ DIN BUCURESTI ®
o rure e s marketer:







GHIDUL DE CARIERA

PENTRU STUDENTUL DE LA
FACULTATEA DE STIINTE
POLITICE






CUPRINS

INTRODUCERE /9
Prezentarea proiectului LIDER Plus / 11
Tinerii — factor contributor al bunei guvernari / 13

CARIERA PENTRU UN ABSOLVENT DE STIINTE POLITICE / 17
Locuri de munca in administratia publica si advocacy / 17
Cariera in afaceri / 18
Jurnalism / 18
Posturi didactice / 18
Profesii potrivite absolventilor de studii politice: / 19
Abilitatile pe care ar trebui sa le dezvolte un absolvent de Stiinte
Politice: / 20
Cine angajeazd absolventi din domeniul stiintelor politice? / 20

STAGIUL DE PRACTICA - O SOLUTIE PENTRU O VIITOARE CARIERA DE
SUCCES /22
Avantajele concrete ale efectudrii unui stagiu de practicd / 23
Principalele avantaje, daca alegi sa efectuezi un stagiu de practicad / 23

PLANUL DE CARIERA - REPERE, RESURSE SI TACTICI EFICIENTE / 25
Prezentarea experientei profesionale / 25
Cauta o zona profesionala potrivita personalitatii si intereselor tale /25
Cunoaste oameni noi, din diverse medii si cu diverse preocupari pentru
a-ti extinde reteaua de contacte / 25
Dobandeste noi abilitati (la care poate nici nu te-ai fi gandit nainte)
pentru a-ti spori sansele de angajare / 26
Aplica cunostintele teoretice in mediul real de lucru / 26
Du-te la interviuri / 26
Castiga experienta pentru a-ti imbunatati CV-ul / 26
Cunoaste modul de desfasurare a activitatilor din mediul real / 27
Obtine un avantaj competitiv fata de cei ce nu au experiente
profesionale / 27
Castigul financiar va reprezenta o motivatie in a avansa pe plan
profesional / 27
Fii curajos/curajoasa / 27
Gasirea unui loc de muncd / 28
Ce conteaza ca experienta profesionala / 28
Cand si unde sa cauti un loc de munca / 28
Stabileste obiective clare / 29
Demonstreaza-ti competentele / 29
Tine unjurnal / 29
Construieste o retea sociald de contacte / 29
Tnainte de a trece un loc de munca... / 30
Pastreaza legatura / 30
Planifica pasii urmatori / 30



COMPETENTE /31
Competente valorizate si utile Tn campul muncii si activitati recomandate
pentru dezvoltarea lor / 31

INTERVIURILE / 38
Tipuri de interviu / 38
Pregatirea pentru interviuri / 40
Cerceteazd organizatia si sectorul de activitate /41

Cerceteazd locul de muncd /41
Tnainte de interviu / 42
in ziua interviului / 42
n timpul interviului / 42
ntrebari pentru candidat(s) / 44
Cum faci fata intrebarilor dificile? / 46
ntrebari pentru angajator /46

PREGATESTE-TE DE ANGAJARE INCA DIN TIMPUL STUDIILOR
UNIVERSITARE / 48

STUDENTIIIN PRIMUL AN DE FACULTATE / 48
Asociatiile neguvernamentale, studentesti / 48
Locuri de munca in cadrul universitatii /48
Motivul pentru care sa fii activ si implicat / 49
Locuri de munca in afara universitatii / 49
Voluntariatul /49
Sportul / 49
Munca sezoniera / 50

STUDENTII N CEL DE-AL DOILEA AN DE FACULTATE / 50
Valorificarea celui de-al doilea sau penultimul an de facultate /50
Informatii despre diferite cariere / 50
Experienta profesionald / 51

STUDENTII DIN AN TERMINAL / 51
Informatii despre diferite cariere / 51
Studiile postuniversitare /51
Gasirea unui loc de munca din postura unui absolvent /52
Cum contribuie diploma la angajarea ta / 52
Modul in care munca academicd a dat nastere abilitatilor de angajare /
52
Aptitudini dezvoltate si practicate in mediile academice: /53

DIFERENTE INTRE OAMENII DE SUCCES SI CEI FARA SUCCES / 60

Exemple de greseli care iti pot afecta negativ cariera / 61
Socializarea doar cu oamenii din mediul tau de lucru/ compania in care
lucrezi /61
Deciziile luate in functie de bani / 61



Evitarea esecului / 62
Ratarea oportunitatilor ca sa 1i ajuti pe altii. /62

LUCRUL IN ECHIPA / 64
Ce este echipa? / 64
Care sunt avantajele lucrului in echipa? / 66
Cum se construieste o echipa de succes? / 68

PREZENTAREA FACULTATII DE STIINTE POLITICE DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN BUCURESTI/ 72
Prezentarea programelor de studiu ale Facultatii de Stiinte Politice / 73
Prezentarea programelor de master si doctorat ale Facultatii de Stiinte
Politice / 75
Ciclul de Master (4 semestre cu frecventd, 120 ECTS) / 75
Master in Stiinte Politice, / 75
Specializarea Stiinte Politice — Politica Comparata / 75
Master in Stiinte Politice, / 76
Specializarea Stiinte Politice — Politica Europeana si Romaneasca / 76
Master in Stiinte Politice, / 77
Specializarea Stiinte Politice — Politica in Europa: Stat, frontiere, societati
/77
Master in Stiinte Politice, / 79
Specializarea Stiinte Politice - Politicile egalitatii de sanse in context
romanesc si European (masterat profesional) / 79
Master in Relatii Internationale si Studii Europene, / 80
Specializarea Relatii Internationale / 80
Master in Relatii Internationale si Studii Europene, /81

Ciclul Doctoral in Stiinte Politice / 82

Prezentarea competentelor asigurate studentilor prin programele de
studii de la Facultatea de Stiinte Politice / 82
Competente specifice ciclului de licenta / 82

ALUMNI

MARTURIILE CATORVA PROFESIONISTI DIN DOMENIU / 89
Adela Rusu / 89
CristianVasile / 89
Andrei Poam& / 90
Cora Motoc / 90
Roxana Turcanu / 91
Diana Vlad-Célcic / 92
Irina Tanasescu / 93
Gabriel Sarafian / 94
Andrei Schwartz / 95
Anca Florentina Stoica / 95






GHIDUL STUDENTULUI

INTRODUCERE

Construirea visului tdu de carierd nu trebuie
sd inceapd dupd terminarea facultdtii, ci chiar
acum. lar cheia pentru a sti exact ce cdramizi
vei pune mai térziu la temelia carierei tale este
sd incerci sG cunosti cGt mai multe pentru a
sti ce-ti place si ce iti doresti sd faci pe viitor.
Asta inseamnd cd trebuie sd te inscrii in cdt
mai multe programe de practicd. Doar asa te
vei familiariza, din timp, cu rigorile si cultura
organizationald specifice unui mediu de
lucru real, si vei sti exact ce ti se potriveste.
Consilierii de carierd, cdrtile sau pdrintii te pot
indruma si ajuta, insd tu esti singurul care stie
ce e mai bine pentru viitorul tdu. De aceea,
meritd sd faci practicd si sd deprinzi, inca din
timpul facultatii, acele abilitdti practice care te
vor ajuta, mai tdrziu, sd te angajezi rapid si s
potiincepe sd-ti construiesti propriul vis.

Programul de consiliere si practica a fost principala activitate a proiectului

"LIDER Plus - Consiliere

si performanta in stagii de practica pentru

studenti cu potential de leadership in domenii prioritare pentru buna
guvenare”, proiect dezvoltat de Asociatia ActiveWatch, in parteneriat
cu Universitatea din Bucuresti si Asociatia Marketer Club, cofinantat din
Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Ghidul reuneste informatii cu privire la specificul pregatirii universitare si
profesionale pe care Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Universitatii
din Bucuresti o ofera studentilor, inclusiv informatii cu privire la ocupatiile
profesionale pentru care studentii sunt pregatiti in cadrul facultatii.
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Prezentarea proiectului LIDER Plus

"Lider Plus - Consiliere si performanta in stagii de practica pentru
studenti cu potential de leadership in domenii prioritare pentru buna
guvernare” este un program integrat de orientare, consiliere profesionalg,
mentorat si practica studenteasca la potentiali angajatori relevanti pentru
domeniile buna guvernare, egalitate de sanse si comunicare publica, care
are misiunea facilitarii insertiei viitorilor absolventi de la stiintele politice,
pe piata muncii. LIDER Plus este derulat de ActiveWatch in parteneriat
cu Universitatea din Bucuresti si Asociatia Marketer Club in perioada mai
2014 — noiembrie 2015 si este cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resureselor Umane 2007-
2013.

ActiveWatch este o organizatie de drepturile omului, cu o istorie de 20
de ani, care militeaza pentru comunicare libera in interes public in patru
directiiii majore de interventie: libertate de exprimare, buna guvernare,
antidiscriminare si educatie media.

Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Universitatii din Bucuresti,
fondata in 1991, promoveaza o perspectiva deschisa asupra societatii,
prin programe inovatoare de studii, fiind singura facultate de Stiinte
Politice din Romania care ofera cursuri in limba romana si in doua limbi
de circulatie internationala (engleza si franceza).

Asociatia Marketer Club este o organizatie nonguvernamentala, care are
ca scop educarea, informarea si cercetarea in domeniul marketingului,
atat in mediul universitar, cat si in cel profesional.

Tn anul universitar 2014-2015, 360 de studenti ai Facultitii de Stiinte
Politice din cadrul Universitatii din Bucuresti au efectuat stagii de
practica in cadrul programului LIDER Plus. De asemenea, 30 de potentiali
angajatori, din zona institutiilor publice, organizatiilor neguvernamentale
si a companiilor relevante pentru domeniile de practica ale studentilor,
au devenit partenerii Facultatii de Stiinte Politice si au derulat stagii de
practica pentru studentii beneficiari ai programului.

Studentii absolventi ai ciclului de studii universitare de licenta in domeniul
stiinte politice ai Universitatii din Bucuresti beneficiaza, pe parcursul
studiilor universitare, de o pregatire interdisciplinara ce le permite sd aiba
cariere extrem de diverse. in mod traditional, dupa absolvire, domeniile
cele mai vizate pentru angajare sunt administratia centrala si locala,
institutiile internationale, mediul ONG, companii de media si publicitate,
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cercetare si educatie. Totusi, pusi in fata atator tipuri de alegeri, adesea
insuficient documentate, precum si sub presiunea angajarii timpurii,
multi absolventi de stiinte politice incep sa isi dezvolte cariere adesea
neconforme cu pregatirea si calificarile pe care le au, iar acest fapt devine
tot mai frecvent. Proiectul “LIDER Plus - Consiliere si performanta in
stagii de practica pentru studenti cu potential de leadership in domenii
prioritare pentru buna guvernare” asigurd, prin activitatile destinate
studentilor (orientare si consiliere, si stagii de practicd in domenii si la
organizatii relevante pentru specializarea universitard stiinte politice)
conditiile necesare pentru cunoasterea, in practicd, a specificului si
cerintelor posturilorin domeniul administratiei centrale silocale, egalitatii
de sanse si comunicarii publice, facilitand o alegere bine documentatad a
unui loc de munca in domenii relevante pentru buna guvernare, dupa
absolvirea studiilor universitare.
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Tinerii — factor contributor al bunei
guvernari

Pentru a intari institutiile statului, pentru a creste eficienta lor functionala
siareface relatia cu cetatenii este esential ca sistemul institutional sd intre
cu prioritate intr-un proces de reconfigurare, prin aplicarea cu strictete
a principiilor bunei guverndri: respectarea legilor, asumarea deplind
a raspunderii fata de membrii comunitatii, transparenta, integritatea
reprezentantilor sistemului public si eficienta serviciilor oferite. n acest
sens, principiile bunei guvernari sunt determinante pentru reformarea
activitatii institutiilor publice, atat din perpectiva procedurilor de
tip politic, sau politicianist, cat si din perspectiva administrativa,
functionareasca.

Tnsusirea bunelor practici in materie de buna guvernare la nivelul
administratiei publice locale si centrale creeaza premizele dezvoltarii
unor proceduri si mijloace de interactiune publica mai transparente, cu
metode de lucru mult mai suple. Altfel spus — institutii publice moderne,
europene si eficiente. Insitutii publice mai apropiate de cetateni si de
asteptarile pe care acestia le au de la ele. Institutii cu un scor de incredere
ridicat Tn ochii opiniei publice.

Procesul de implementare a principiilor bunei guvernari la nivelul
administratiei publice trebuie, Tnsa, sa contind in mod obligatoriu si o
componentd de educatie in randul tinerei generatii.

Ori, acest lucru nu este realizabil decat prin promovarea unor programe
de practica si internship in randul studentilor, prin intermediul carora,
viitorii absolventi interesati sa urmeze o carierd in administratie, sa ia
contact din timp cu rigorile si principiile de functionare ale institutiilor.
Tn acest fel, devine posibild implementarea bidirectionald a principiilor
bunei guvernari, prin facilitarea unui schimb de cunoastere reciproca
intre mediul universitar si administratie. Pe de o parte, administratia
publica poate avea o activitate mai transparentd, poate beneficia de
semnalizarea prompta din partea tinerilor a realitatilor institutiei, poate
masura gradul de disponibilitate a functionarilor de a face fata noului, si,
pe de alta parte, studentii pot beneficia de o experienta de lucru intr-o
institutie publica.

Acest mod de gandire a determinat formalizarea unor modele de
programe inovative care urmaresc dezvoltarea timpurie a abilitatilor
practice ale studentilor de la Stiinte Politice si integrarea lor in mediul
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institutiilor publice romanesti, a organizatiilor neguvernamentale si a
companiilor private care dezvolta principiile bunei guvernari, egalitatii de
sanse si comunicarii publice.
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CARIERA PENTRU UN ABSOLVENT DE
STIINTE POLITICE

Absolventii de Stiinte Politice examineaza dezvoltarea si functionarea
guvernelor si comportamentul conducatorilor de-a lungul istoriei. Multi
absolventi de Stiinte Politice urmeaza o cariera in guvern sau serviciile
publice, fie in calitate de politicieni alesi, fie angajati in structurile de
sprijin, ca analisti sau consultanti. Titlurile in cadrul stiintelor politice
corespund nivelului studiilor - de licent3, masterat si doctorat. In cadrul
acestor programe, studentii invatd cum functioneaza guvernul si cum
sa dezvolte politici, sa desfasoare activitati de cercetare si analizd a
datelor. Exista o varietate de oportunitati disponibile pentru absolventii
de programe de Stiinte Politice. Multi dintre acestia lucreaza in guvern,
ca oficiali alesi, sau in diverse alte zone. Alte optiuni de cariera includ
jurnalismul, dreptul, afacerile si meseria de profesor.

Locuri de munca in administratia publica si advocacy

Absolventii de studii politice pot fi interesati de o serie de locuri de munca
in cadrul autoritatilor guvernamentale, care pot varia de la serviciile de
urbanism, la serviciile secrete, in cadrul autoritdtilor guvernamentale
centrale sau locale.

Unii absolventi de studii de Stiinte Politice ar putea alege, de asemenea,
sa sustina sau sa lucreze in numele unei cauze sau a unei comunitati.
O cunoastere aprofundata a politicilor guvernamentale este necesara
pentru cele mai multe dintre aceste profesii, dar si cunostintele specifice
si anumite abilitati pot influenta decizia de alegere a unui anume loc de
munca. Studentii de Stiinte Politice pot participa la stagii de practica la
stat sau Tn cadrul organizatiilor non-profit, in vederea pregatirii pentru o
astfel de cariera.

Profesii apropiate de activitatea de lobby

De asemenea, absolventii de Stiinte Politice pot gasi locuri de munca
care sa presupuna o activitate de lobby in numele diferitelor grupuri de
interese si organizatii non-guvernamentale. Aceste persoane lucreaza
indeaproape cu reprezentantii guvernarii, poarta negocieri cu oficialii
alesi si influenteaza politicile pentru a promova obiectivele angajatorilor
sau clientilor lor. Cursurile in teoria politica, economie politica, relatii
internationale si proceduri guvernamentale sunt utile acestui domeniu.
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Alte competente esentiale includ vorbitul in public si abilitatile de
networking.

Cariera in afaceri

O diploma in Stiinte Politice poate conduce de multe ori si la o carierd in
afaceri, in domeniul bancar, publicitate, resurse umane si relatii publice.
Studentii de la Stiinte Politice care doresc sa intre in lumea afacerilor, au
nevoie de abilitati de comunicare verbala si scrisa foarte bune, precum si
o intelegere la nivel Tnhalt a cunostintelor de matematica si economie. Alte
abilitati, precum utilizarea calculatoarelor sunt, de asemenea, valoroase.

Jurnalism

Absolventii de Stiinte Politice care sunt interesati de film, televiziune,
radio si alte mijloace de comunicare ar putea urma o carierd in jurnalism.
Tn mod specific, jurnalistii care s-au specializat in Stiinte Politice ar putea
raporta cu privire la politica interna si international3, fie ar putea prezenta
un produs media politic orientat sau ar putea lucra drept corespondenti
politici, editori sau directori de stiri. Abilitatile, tacticile si tehnicile de
comunicare sunt vitale pentru aceastd profesie.

Posturi didactice

Absolventii de Stiinte Politice ar putea gasi, de asemenea, locuri de munca
in Tnvatamant. La nivel de scoald elementara sau liceu, aceste persoane
ar putea fi calificate pentru a preda istorie, studii sociale sau politice,
in timp ce profesorii de liceu ar putea lucra cu subiecte mai specifice.
Orice numar de cursuri specifice de Stiinte Politice ar putea fi predate
la nivel postliceal, in functie de interesele si domeniul de specializare al
profesorului.
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Profesii potrivite absolventilor de Stiinte Politice:
- Analist politic;

- Avocat al drepturilor omului;

- Cercetator de piata;

- Consultant in planificare strategica;

- Consultant politic;

- Corespondent politic;

- Diplomat;

- Director de relatii publice;

- Editor;

- Istoric;

- Jurnalist;

- Organizator de evenimente;

- Politician;

- Primar, diferite functii in cadrul administratiei oraselor;
- Profesor;

- Specialist in cadrul sistemelor de securitate;
- Specialist in campanii de advocacy;

- Specialist in drepturile fortei de munca;

- Specialist in drepturile fortei de munca;

- Specialist in planificare urbang;

- Specialist in publicitate;

- Specialist in resurse umane;

- Specialist media etc.
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Abilitatile pe care ar trebui sa le dezvolte un absolvent de Stiinte
Politice:

e O buna comunicare orala si scrisa;

e  Abilitati de luare a deciziilor;

e  Abilitati de rezolvare a problemelor;

e Gandire analiticg;

o  Abilitati de cercetare;

e Abilitati de leadership;

e Abilitatea de a interactiona cu diverse categorii de oameni;
e (Capacitatea de a dezvolta idei;

o Intelegerea nevoilor comunitétilor;

e Abilitatea de a lucra in echip3;

e Abilitatea de a lucra bine sub presiune.

Cine angajeaza absolventi din domeniul stiintelor politice?
e Agentiile Guvernamentale;
e Agentiile Internationale;
¢ Firmele de avocatura (dupa studii aprofundate postuniversitare);
e Universitatile si Colegiile;
e Firmele de consultanta;
o Institutiile Media;
¢ Firmele private;
e Bancile;
¢ Firmele de lobby;

¢ Organizatiile de cercetare ... si multe altele.

Surse consultate:
http://study.com/what_can_i_do_with_a_political_science_degree.html

http://polisci.msu.edu/index.php/undergraduate-program/postgraduate-and-career-
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opportunities/careers

http://www.worldwidelearn.com/online-education-guide/social-science/political-
science-major.htm

https://www.utm.utoronto.ca/careers/careers-by-major-political-science
http://www.pdx.edu/careers/what-can-i-do-with-a-degree-in-political-science

https://polisci.as.uky.edu/where-can-political-science-take-me
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STAGIUL DE PRACTICA - O SOLUTIE
PENTRU O VIITOARE CARIERA DE SUCCES

Aparitia unei perioade prelungite de incertitudine economica a dus la
nasterea unei concurente acerbe pe piata muncii. Presiunile mediului
economic, a carui competitivitate depinde intr-un procent ridicat de
nivelul de pregatire profesionala a fortei de munca, au determinat o
schimbare de paradigma la nivelul sistemului universitar, care a inteles ca
este nevoie de o adaptare a curriculei la realitatile existente si la initierea
unor parteneriate public-private, prin care sa creasca relevanta abilitatilor
practice pentru pregatirea studentilor in vederea facilitarii accesului
ulterior pe piata muncii. Manifestarea crizei economice, performantele
insuficiente ale sistemului politic si ale administratiei centrale in
promovarea cresterii economice, cresterii ocuparii sau adoptarii unor
politici menite sa stimuleze competitivitatea si promovarea societatii
bazate pe cunoastere, au relevat necesitatea imbunatatirii formarii
profesionale initiale a viitorilor politicieni, guvernanti etc.

Astfel, adevenit necesararegandireaprogramelorde educatie universitara,
atat la ciclul de licenta si de masterat in domeniul stiintelor politice,
precum si identificarea unor modalitati de dezvoltare a parteneriatului
universitate — angajator in domeniile relevante pentru buna guvernare,
ca parte a procesului de facilitare a insertiei absolventilor in piata muncii.
Noua orientare strategica a universitatilor a determinat o crestere a
capabilitatii de raspuns la nevoile actuale ale pietei, prin asigurarea unei
compatibilitdti intre oferta de studii si cerintele unui mediu profesional
din ce in ce mai riguros si selectiv.

Dialogul intre mediul universitar si comunitatea angajatorilor a cunoscut
aplicarea concreta la nivelul dezvoltarii unor programe de practica
destinate studentilor, programe ce isi propun sa puna in comun concepte
teoretice cu situatii reale de munca.

Tn acelasi timp, studentii trebuie s3 constientizeze c3 reusita in cariera
depinde nu doar de abilitatile si cunostintele dobandite in timpul
facultatii, ci si de experienta practica acumulata inca din perioada studiilor
universitare si de nivelul personal de motivare.
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Din aceste considerente, efectuarea unui stagiu de practicd inca din
timpul facultdtii a capatat o importanta deosebita pentru descoperirea
unor posibilitati de dezvoltare a carierei. Suportul teoretic constituie doar
un abecedar pentru cariera in domeniul studiilor universitare absolvite,
nefiind, insa, suficient pentru o angajare efectiva.

Avantajele concrete ale efectuarii unui stagiu de practica

»Minimum un an de experienta in domeniu” sau ,unde ai mai lucrat”.
Acestea sunt doar doua dintre principalele obstacole pe care le intalnesc
proaspetii absolventi atunci cand incearca sa isi gaseasca un loc de
munca. Practic, am ajuns sa vorbim in ultima perioada despre un adevarat
cerc vicios creat in jurul absolventilor, deoarece, pentru a se angaja, li se
solicita experientd, dar, in acelasi timp, nu au cum sa acumuleze aceasta
experientd, pentru cd nimeni nu 1i angajeaza. Una dintre consecintele
acestei stari de fapt este fie migratia catre alte domenii decat cele pentru
care au studiat, fie ingrosarea randurilor somerilor.

Pentru evitarea timpurie a acestor situatii, efectuarea unui stagiu de
practica inca din timpul facultatii este cea mai viabila metoda pe care
studentii o au la dispozitie in vederea insertiei rapide pe piata muncii si
familiarizarii cu cerintele si rigorile unui mediu profesional real.

Principalele avantaje, daca alegi sa efectuezi un stagiu de practica

e iti vei dezvolta abilititile pentru initierea, dezvoltarea si
managementul propriei cariere;

® \Vei sti care este profilul tau personal si profesional, astfel incat sa
te poti orienta catre job-ul care ti se potriveste cel mai bine;

® \/eiavea sansa sa acumulezi experienta intr-una dintre organizatiile
relevante pentru domeniul tau de studiu;

® \ei imbina cunostintele teoretice, acumulate in facultate, cu
abilitatile practice;

e \ei fi in contact permanent cu specialisti din domeniul tau de
activitate, care activeaza in cadrul organizatiilor care gazduiesc
stagii de practica;

® \ei avea oportunitatea de a fi luat in calcul pentru o eventuala
angajare, chiar la organizatia unde ai facut stagiul de practica;

® \ei sti daca tipul de activitate in care ai facut practica este calea
pe care vrei sa o urmezi pentru dezvoltarea viitoarei tale cariere;
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® \ej sti care sunt conditiile de lucru si atmosfera intr-un mediu de
lucru profesional;
® Te veifamiliariza cu rigorile si cultura organizationala specifica unui
potential angajator, prin asimilarea valorilor pe care organizatia le
promoveaza;
Tn mare masurd, toate aceste avantaje au rolul familiarizarii timpurii cu
procedurile si metodologia specifica unei activitati din domeniul studiilor
absolvite si vor contribui la deprinderea abilitatilor practice absolut
necesare pentru o angajare rapidd, imediat dupa absolvire.



GHIDUL STUDENTULUI

PLANUL DE CARIERA - REPERE, RESURSE
SI TACTICI EFICIENTE

Prezentarea experientei profesionale

Una din modalitatile prin care poti demonstra angajatorilor ca esti pregatit
pentru mediul de lucru si ca ai dobandit abilitatile potrivite pentru
postul unde candidezi, este de a te expune unor experiente relevante in
construirea acestor abilitati.

E un bun moment sa iei in calcul mai multe tipuri de domenii (ONG,
guvernamental, business, organizatii internationale), dinamici pe job
(munca de teren, de birou sau mix, tehnica, semi-tehnica, non-tehnica,
centratd pe muncad individuald sau de echipd, creativa sau reactiva etc.).
Fii deschis in cautarile tale — poti sa ai surprize placute in ceea ce vei
descoperi despre tine, ceea ce iti face placere si acele activitati unde dai
maxim de randament.

Nu te gandi sa faci niciun compromis in procesul de a cauta ce o sa faci
profesional. Thainte de a epuiza toate variantele de a ajunge pe un post
care se leaga direct de ceea ce te entuziasmeaza, te face sa uiti de timp si
mancare (iata, asadar, niste primi indicatori), o sa gasesti locul de munca
care te reprezinta.

Cauta o zona profesionala potrivita personalitatii si intereselor tale

Tncepe printr-un proces introspectiv legat de zonele de interes, ce iti place
sa faci, Tn ce contexe esti cel mai eficient, unde poti sa exprimi cel mai
mult din personalitatea, valorile, experientele si dorintele tale. Identifica
exemple de oameni, de afaceri, de locuri de munca care initial nu anuntau
nimic spectaculos, dar care s-au transformat in exemple de succes.

Cunoaste oameni noi, din diverse medii si cu diverse preocupari pentru
a-ti extinde reteaua de contacte

Este normal sa vrei sa fii cu oameni cu care rezonezi, dar asta inseamna si
sa fii deschis sd intdlnesti oameni diferiti de tine, oameni care sunt sau nu
sunt de acord mereu cu ceea ce spui sau faci. Gaseste o modalitate de a
deschide si de a tine deschisa reteaua ta de contacte, de a lega cercurile
de cunoscuti, de a te bucura de diversitatea de oameni din jurul tau. Si nu
astepta ca ei sa-ti dea ceva, ci, in primul rand, fa-ti partea ta de treaba:
da tu celorlalti.
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Dobandeste noi abilitati (la care poate nici nu te-ai fi gandit inainte)
pentru a-ti spori sansele de angajare

Foloseste-te de orice situatie pentru a Tnvata lucruri noi, pentru a
deprinde noi abilitati. Organizarea unei calatorii la munte, a unei
campanii de plantare de copaci sau a dotarii unei biblioteci cu carti i
ofera oportunitati bune pentru a cdpata experientd, noi cunostinte si
noi abilitati. Capitalizeaza tot ceea ce faci (e.g. decorezi o camera, muti
plantele din casa in alte ghivece, gatesti). Mereu este un bun moment de
a invata, de a creste. Leagd zonele prin care esti prezent in comunitate ca
individ: personal, interpersonal, profesional, social, academic.

Aplica cunostintele teoretice in mediul real de lucru

Momentul cel mai bun de a folosi ceea ce inveti (la scoald, din ceea ce
citesti, din conferinte, ateliere, din discutii etc.) este acum. De exemplu,
daca ai invatat principii de management de proiect la un curs, poti sa
le exersezi inclusiv cand iei decizia sa iti redecorezi camera sau cand
organizezi actiunea de plantare de copaci in cartier.

Du-te la interviuri

Aplica si vezi cum e sa fii acolo. Si nu uita, interviurile care conteaza
sunt cele n care nici tu, nici compania nu se vand. Lasa-te descoperit/a
nu numai cu zonele forte dar si cu punctele de imbunatatit, lasa-te
descoperit/a nu numai ca viitor profesionist, cu abilitatile tehnice dar in
primul rand ca om, cu valorile in care crezi, cu personalitatea si lucrurile
care te ghideaza in viata.

Pune intrebari, afla lucrurile care te intereseaza, nu astepta ca
intervievatorul sa faca toata treaba, fii acolo, activ, curios. E vorba despre
timpul tau si ceea ce iti doresti, in contextul dinamicii acelui job, a
plusurilor si minusurilor sale.

Castiga experienta pentru a-ti imbunatati CV-ul

Asta fnseamna sa fii activ/a, sd te implici in proiecte si activitati in care sa
ai un rol activ nu doar decorativ. In felul acesta o sa arati ceea ce stii sa
faci, cum faci.

CV-ul nu inseamna niste lucruri scrise ca sa dea bine, inseamna ceea ce ai
facut, ceea ce stii sa faci, ceea ce te reprezinta la momentul acesta.
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Cunoaste modul de desfasurare a activitatilor din mediul real

Fa permanent legdtura cu mediul real, pune-te in situatii de Tnvatare si
de practica. la in consderare atat mediul macro, cat si pe cel micro, pune
lucrurile pe care le faci, le stii si le vrei in context si supune-le unui proces
de gandire critica.

Sa nu te feresti de situatii problematice, de provocari, pentru ca acestea
sunt cele care iti testeaza capacitatea de gasire de solutii.

Obtine un avantaj competitiv fata de cei ce nu au experiente
profesionale

Stai in fata valului, nici macar pe val, ci Thaintea lui. Si fa asta pentru tine,
nu pentru ceilalti. Nu te mai compara cu ceilalti decat maxim ca sa fti
definesti calea ta, modul tau de lucru, stilul tau de a fi. Si dupa aceea,
defineste-ti care sunt persoanele, situatiile, lucrurile care vrei sa Tti
valideze actiunile. Asta o sa-ti dea resursele sa mergi inainte, atat timp cat
stii ca ceea ce faci este bine. Dupad aceasta, depune efort ca sa ajungi sa fii
bun Tn ceea ce faci, esti, poti.

Castigul financiar va reprezenta o motivatie in a avansa pe plan
profesional

Dar nu reduce totul la asta. la in calcul si o perspectiva de genul: daca
iti dezvolti niste abilitati de nisa, niste competente care nu sunt foarte
comune in domeniul tau de activitate, dar foarte cautate, partea financiara
0 sa vina ca urmare fireasca a ce stii sa faci, raportat la oferta pe piata.

Fii curajos/curajoasa

Este vorba despre viata ta, cariera ta, atitudinea conteaza foarte mult. lar
atitudinea tine mult de optiunea aleasa. Atunci, de ce sa nu iei in calcul
oportunitatea unei atitduni pozitive, optimiste?
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Gasirea unui loc de munca

Utilizeaza site-urile specializate pentrul listarea posturilor vacante si
consiliere privind aplicarea CV-ului in domeniul dorit. Dar intreaba si
prietenii si prietenii prietenilor unde lucreaza, ce fac acolo, daca stiu de
posturi disponibile.

Citeste reviste de specialitate, citeste articole in care sunt prezentate bune
practici legate de gasirea unui loc de munc3, si, cand faci asta, nu uita sa
le supui unui proces critic, fa comparatii intre articole, intre perspectivele
pe care le ofera.

Serviciul de Consiliere in Cariera (dacd existd) reprezinta o sursa de
informare, consiliere si pregatire pentru procesul de recrutare, implicit
pentru teste psihologice si interviuri. Dacd nu exista, participad la orice
program similar oganizat in facultatea ta sau extern.

Gaseste locul de munca potrivit. Necesita timp si efort, dar va merita
atat timp cat iti doresti sa te specializezi in domeniu, tinand cont si de
cerintele specifice, precum ar fi amplasarea companiei.

Ce conteaza ca experienta profesionala
® Stagiile de practica ce au o durata de pand la 1 an, ca parte
integranta a studiului;
® |ocurile de munca sezoniere (de vara);
® |ocurile de munca part-time sau ocazionale;
® Munca voluntara;
® |ocurile de munca de tip project-based;
® |nitiative proprii.

Cand si unde sa cauti un loc de munca

Gasirea unui loc de munca, indiferent de durata sa, poate fi o adevarata
provocare, astfel cd, cel mai bine e sa incepi cautarea cat mai devreme.
Cauta posturile care te intereseaza si organizatiile care ofera cele mai
atractive oportunitati. Utilizeaza site-urile companiilor si cunoaste
contextul in care acestea opereaza citind rapoarte si articole din presa.
Tntreabd prieteni, mergi la evenimente la care sunt prezenti, pe care le
organizeaza. Cunoaste-i.
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Stabileste obiective clare

Decide ce vrei sa obtii de pe urma experientei tale profesionale si discuta
cu angajatorul despre asteptdrile pe care le ai Thainte de inceperea
lucrului la noul loc de munca. Cea mai buna cale de a evita confuzia ori
neintelegerile despre fisa postului este ca ambele parti sa constientizeze
ce-si doresc de pe urma viitoarei activitati desfasurate. Astfel, angajatorul
va putea sa planifice sarcinile potrivite profilului tau si vei putea intelege
motivul pentru care ti se vor atribui unele responsabilitati, ce ar fi putut
parea nesemnificative.

Demonstreaza-ti competentele

® Aminteste-ti obiectivele pe care ti le-ai stabilit, evalueaza fiecare
oportunitate de a dobandi experientd, imbunatateste-ti abilitatile
si asuma-ti responsabilitatea atribuita;

® Pdstreaza-ti entuziasmul si increderea, ajutandu-te de atentia la
detalii si de indeplinirea promisiunilor;

e Intreab3 daci poti lua parte la sedintele personalului, conferinte
sau diferite training-uri;

e indrizneste s& puiintrebdri, sa iei initiative si sa te implici, dar fara
a critica exagerat conducerea sau pe ceilalti colegi;

® Fii diplomat/a, chiar dacd nu ai fost acceptat. Propune o intélnire
cu angajatorul in care sa puteti discuta problema existenta.

Tine un jurnal

Este important sa tii evidenta experientelor — sarcinile indeplinite si
provocdrile intalnite. Reflectand asupra activitatilor desfasurate de-a
lungul timpului si asupra atributelor si competentelor dezvoltate, va
fi extrem de util pentru viitoarele aplicari pentru locuri de munca. Nu
fnseamna ca este cea mai interesanta activitate, dar daca te concentrezi
pe utilitatea sa, raportata la scopul tau, atunci o sa vezi ca o sa iti placa.
Este vorba de tine, nu de altcineva. Asa cd, incearca macar.

Construieste o retea sociala de contacte

® |dentifica persoanele (colegi sau nu) ce au aceleasi interese in
ceea ce priveste cdutarea unui loc de munca si sfatuieste-te cu ei.
Intereseazd-te daca este posibil sa contribui la anumite proiecte
ce-ti vor aduce, cu siguranta, noi oportunitati;
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® Daca esti impresionat de abilitatile manageriale ale unei persoane,
1i poti propune sa-ti devina mentor. Ar putea deveni o sursa de
consiliere confidentiala ce te va ajuta 1n situatiile ce se prezinta a
fi dificile;

® Noteaza pe spatele cartilor de vizita unde si in ce circumstante ai
intalnit persoana respectiva, cat si mentiuni legate de ea.

Tnainte de a trece un loc de munca...

® Afla care va fi persoana ce-ti va oferi o recomandare;

® P3streaza datele de contact ale persoanelor cu potential de
mentori, ce te pot ajuta sa-ti gasesti un loc de munca in viitor;

® Cere feedback despre performantele tale. Asigura-te ca ai inteles
clar ce abilitati, experiente, in termeni de dezvoltare personala, ai
dobandit.

Pastreaza legatura

Pastreaza legdtura cu cei mai apropiati colegi si cu superiorii tai, trimite-
le urdri de sarbatori. Este important sa fii la curent cu cele mai recente
evolutii, sa stii despre fiecare oportunitate aparuta, pentru a va sfatui la
urmatoarele decizii pe care le vei lua sau care iti poate oferi o referinta.

Planifica pasii urmatori
Dupa evaluarea experientei de lucru, poti ajunge la noi concluzii:

® Exista abilitati de care inca ai nevoie pentru a te dezvolta;
® Trebuie sa afli mai multe despre motivatiile carierei alese;
® Ajdezvoltat un interes special intr-o anumita zong;

® Ajdecis ca un anumit lucru nu ti se potriveste;

® Ti-ai dat seama ca ti-ar placea foarte mult sa lucrezi intr-un anumit
domeniu sau pentru o anumita organizatie;
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COMPETENTE

Competente valorizate si utile in cdmpul muncii si activitati
recomandate pentru dezvoltarea lor

Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

Lucrul in
echipa

e Comunicarea verbala
excelents;

e Capacitatea de a pune in
aplicare propriile idei cu
incredere si eficientd;

o Asertivitatea (mai degraba
decat pasivitatea sau
agresivitatea);

o Capacitatea de convingere si
de negociere;

e Respectarea punctelor de
vedere diferite;

e Asumarea responsabilitatii;

e Acceptarea si asimilarea
criticilor constructive;

o Abilitatea de a oferi critici

pozitive si constructive pentru
altii.

o |dentifica rolul pe care il joci
intr-o echipa, folosind modelul
lui Belbin sau altele similare;

e Voluntariazd pentru
comunitate, intr-un ONG, la
universitate, intr-o organizatie
studenteasca etc;

e ncearca s& adopti diferite
roluri in echipg;
e |a parte la jocuri de afaceri;

e Contribuie la o echipa de sport,
societate, dans, teatru sau
muzica;

e Opteaza pentru munca de
proiect de grup;

31



32

PROGRAMUL DE PRACTICA LIDER Plus

Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

e Monitorizarea performantelor
si revizuirea progresului;

e Planificarea pasilor urmatori;

e Stabilirea obiectivelor si
realizarea acestora;

e Gestionarea timpului,
respectarea termenelor.

Conducere e Abilitatea de a-i motiva si e Organizeazd un eveniment,
inspira pe ceilalti; preia conducerea unei
e Abilitatea de a lua initiativa si operatiuni sau a unei lucrari de
de a fi creativ: grup, la facultate, la locul de
} “ N
s munca sau in sport;
e Excelente abilitati .
interpersonale; e Devino mentor sau coach;
H
o Abilitatea de a stabili e Activitdati de predare sau de
obiective, a planifica si de a formare, de exemplu la locul de
lua decizii: muncd; predare muzica/ arte/
;
. N imnasticd/ dans etc.;
o Flexibilitatea, atunci cand & A o
circumstantele se schimb§; * Orice situatie care implicd
oA ; bilitstii preluarea si luarea deciziilor
sumarea responsabilitatii pentru un grup;
pentru greseli si decizii
gresite;
e Asertivitatea.
Planificare si | ® Organizarea muncii si e Planifica-ti timpul - incearca
organizare prioritizarea sarcinilor; sa completezi o agenda

saptamanala;

e F3-ti un to do list si prioritizeaza
sarcinile, stabileste si respecta
termenele stabilite;

e Planifica o calatorie,
organizeaza un mic eveniment
social, de caritate sau sportiv;

e Gaseste modalitati de a invata
noi abilitati sau de a-ti extinde
rolul si de a le pune in actiune;

e Monitorizeaza progresul
planurilor si ia masuri in
consecinta.
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Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

Constiinta de
sine-incredere
in sine

o Reflectarea asupra
performantei si asumarea
responsabilitatii pentru
propria dezvoltare;

e Auto-motivatie si incredere;

e Determinarea de a realiza
toate sarcinile;

e Constientientizarea punctelor
forte si punctelor slabe;

e Deschidere pentru noi
oportunitati;

e Capacitatea de a persevera
prin depdsirea provocarilor si
obstacolelor;

o Abilitatea de a gestiona
schimbarea;

o Abilitatea de a planifica si de a
se auto-administra;

e Networking;

o Afisarea energiei si initiativei,
o atitudine pozitiva.

o Creste-ti increderea in sine
incercand lucruri care Tti
par dificile: voluntar, ca
reprezentant pentru grup sau
stabilind relatii cu oameni noi;

e Abordeazd problemele in
mod constructiv; de exemplu,
pentru imbunatatirea notelor
se poate apela la feedback-ul
unui profesor sau consultarea
unor materiale pentru invatare
si planificarea timpului;

e Fii un student activ, care
se implicd in societati si
cluburi, fii un ambasador sau
reprezentant, implica-te in
unele acte de voluntariat. Acest
lucru va demonstra unitatea
si entuziasmul, o atitudine
pozitiva si o personalitate
sociabila.
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Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

Comunicare
scrisa si ver-
bala

o Flexibilitatea de a relationa cu
mai multe tipuri de oameni;

e Adaptarea stilului pentru
diferite medii, contexte si
scopuri, atat verbal, cat si in
scris;

o Abilitatile de prezentare;

e Capacitatea de a comunica, in
mod clar si coerent, propriul
punct de vedere;

e Abilitatea de ascultare activa
si reflexiva, fiind constienti
de valorile si credintele altor
persoane;

e Influentarea si convingerea
oamenilor;

e Scrierea academica;

e intelegerea si urmarea
instructiunilor scrise.

e Sustine prezentari;

e Devino reprezentantul
studentilor;

e Contribuie la scrierea unor
reviste studentesti sau blog-uri;

e la-ti un loc de munca intr-un
call center;

e Mentine legdtura cu colegi,
manageri, clienti;

e \/oluntariaza;

e Convinge un client sd ia in

considerare un nou produs sau
serviciu.

Rezolvarea
problemelor si
creativitate

o intelegerea problemei;

e Segmentarea problemei,
cercetarea si analiza
problemei si identificarea
unei game largi de optiuni si a
implicatiilor acestora;

e Originalitatea si
inovativitatea, in scopul de a
rezolva problema, generarea
de solutii - idei sau proiecte;

e Stabilirea optiunii celei mai
adecvate si planificarea
realizarii ei;

e Implementarea planului si
monitorizarea rezultatelor
problemei, generarea de idei
sau proiecte.

e Confrunta-te cu petitii,
memorii, plangeri si clienti
dificili, la locul de munca;

o Cerceteaza si gaseste solutii
creative, alternative;

o Imbunititeste-ti abilitatile
de negociere, devenind un
reprezentant al unui curs;

e Fii inventiv la locul de munca;

e Elaboreaza un buget pentru a-ti
Tmbunatati balanta financiard;

e Gaseste idei pentru strangerea
de fonduri;

e Proiectedza un web-site;
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Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

Constientizare | e Demonstrarea unei e Cunoaste cultura sectorului
comerciala perspective valide asupra de lucru dorit si problemele
modului n care functioneaza actuale din perspectivele:
companiile si modul in care asistenta sociald, tehnologia
aceasta se refera la restul informatiei, stiinta.
lumii de afaceri; e Pune intrebari despre modul
e Un angajator se asteaptd la n care este structuratd
notiuni de baza in afaceri; afacerea, ce se intampla in
e Familiarizarea cu produsul spgtele scenel, precum sl
sau serviciul final, cunoastere | ©Oricé prgpleme care afecteazd
asupra gradului de profitabilitatea;
constientizare a activitatilor e Foloseste website-urile de
organizatiei si rolul ei; social networking, cum ar fi
o Intelegerea tendintelor pietei L'”kEd“"T si Twitter, pentru
si cunostinte despre marii a urmari arjgajatorn care te
competitori. intereseazd;
Relatii cu cli- | e intelegerea nevoilor clientilor; | e Confrunti-te cu clientii dificili si
entii - Servicii | ¢ Apilitsti interpersonale cu situatii problematice atipice.
excelente, inclusiv de
negociere si persuasiune;
e Gasirea solutiilor pentru
problemele existente;
o Oferirea unui standard ridicat
de servicii, in conformitate cu
etosul companiei.
Aritmetica e Capacitatea de a gestiona e Practica aritmetica mental;

problemele matematice de zi
cu zi, cu incredere;

e Elaboreaza bugete, de exemplu
fiind trezorier al unei organizatii
studentesti;

e Lucreaza cu grafice, diagrame
si date statistice, in proiectele
tale;
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Competente
de angajare

Ce implica aceste competente?

Activitati pentru dezvoltarea
acestor competente

Adaptabilitate,

e Minte deschisa;

e F3 o calatorie.

ﬂgxibi!itate, ¢ Adaptarea la schimbari sinoi | e la-ti un loc de munca part-time
atitudine modalitati de lucru, rapid si in timpul studiilor;
ozitiva . N " L
P usor; e incearcd lucruri noi si o
e Dorinta de a invata noi atitudine tip: “pot face acest
metode, proceduri sau lucru”;
tehnici; o Accepta schimbdrile benefice la
o Reglarea stilul de lucru pentru | locul de muncd, cum ar fi: noile
a satisface noi situatii; modele de lucru sau colegii;
e Retragerea din situatii cu e Combina studiul cu
incarcdtura negativista si responsabilitati de ingrijire (stil
mentinerea unei atitudini de viatd sdndtos etc.) ;
pozitive. e Completeazs experienta de
munca, integrarea in echipa,
formarea de relatii de munca ;
Initiativa, e |dentificarea lucrurilor ce e Cere mai multe responsabilitati

proactivitate

trebuie facute si rezolvarea lor
proactiva;

e Abordarea inovatoare a
sarcinilor si problemelor;

e Lucrul nesupravegheat si
luarea deciziilor pe moment;

e Adaptarea la situatii noi;
o Creativitatea;

e Transformarea ideilor in
actiuni.

si vino cu noi idei de realizare a
sarcinilor;

e Comunica cu oamenii din
diferite departamente
pentru a intelege ,,imaginea
de ansamblu” si rolul
departamentului;

e Propune schimbari pentru
imbunatatirea cursurilor;

o Tncepe o initiativa
studenteasca sau chiar o
organizatie studenteasca;

e Tncepe o afacere proprie;
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Competente | Ce implica aceste competente? | Activitati pentru dezvoltarea

de angajare acestor competente

Utilizarea o Expertiza in utilizarea e Obtine un certificat de

IT&C sistemelor informatice si de aptitudini IT, cum ar fi
telecomunicatii; European Computer Driving

e Utilizeaza PowerPoint/ Prezi
etc. pentru prezentari;

e Proiecteazad un site web;

prezentarea de date si grafice;

o Utilizeaza retelele sociale,
cum ar fi LinkedIn, Facebook
si Twitter, pentru crearea de

munca;

e Foloseste pachetele de
software de specialitate.

Licence (ECDL) sau ceva similar;

o Utilizeaza foile de calcul pentru

retele si vandatoare de locuri de

Castigarea acestor competente si atribute

Identifica si profita de oportunitati de auto-dezvoltare. Niciodata nu este
prea devreme sau prea tarziu pentru a incepe.

Cerceteaza zonele de carierd de care esti interesat, pentru a gasi
abilitatile si calitatile necesare in acea carier3;

Gaseste oportunitati relevante de munca sau de voluntariat, pentru
a construi aceste competente si atribute, si pentru a-ti testa ideile;

Informeaza-te constant si discuta cu cunostintele tale, familia,
prietenii, colegii si tutorii si foloseste site-urile de socializare, cum ar
fi LinkedIn, pentru a gdsi oportunitati;

Analizeaza si reflecteaza asupra a ceea ce faci. Ce aptitudini ai
construit? Ce dovezi ai pentru ele? Ce alte abilitati ar putea fi
necesare? Cum ai de gand sa faci asta?

Noteaza-ti aptitudinile pe care le-ai construit si dovezile pe care le ai
pentru aptitudinile respective;

Afiseaza-ti abilitatile si experienta in mod eficient, prin intermediul
aplicatiilor, CV-lui si a interviului.

37



38

PROGRAMUL DE PRACTICA LIDER Plus

INTERVIURILE

O invitatie de a participa la un interviu Tnseamna cd ai trecut de prima
parte a procesului de selectie. Specialistul in recrutare a fost atras de
ceea ce ai spus in aplicatie si acum vrea sa afle mai multe despre tine.
Interviul va fi in mod normal pe larg, cu intrebari concepute pentru a
descoperi personalitatea, cunostintele si competentele tale. Interviul
oferd selectorului posibilitatea de a descoperi daca te vei potrivi intr-o
anumita echipa sau departament si sa fie increzator ca poti lucra in mod
eficient pentru organizatia lor. Accentul interviului ar trebui sa fie pe
ceea ce esti Tn masura sa oferi cu privire la cerintele lor. Cu toate acestea,
aminteste-ti ca interviul este un proces bidirectional — trebuie sa decizi si
daca angajatorul este potrivit pentru tine.

Tipuri de interviu

Exista mai multe tipuri diferite de interviuri si, in functie de tipul locului
de munca si de organizatia pentru care aplici, poti fi invitat(3) la unul sau
mai multe dintre ele. De obicei, vei sti ce tip de interviu va fi cand vei
primi scrisoarea de invitatie la interviu. Daca nu esti sigur(a), Ti poti suna si
intreba despre proces. Scrisoarea se poate referi numai la primul interviu,
dintr-o serie. Multi angajatori care cauta absolventi, cauta un interviu cu
o invitatie la un centru de evaluare, dar existd, de asemenea, si angajatori
care recruteaza doar pe baza unui interviu. Pot fi folosite unul sau cateva
dintre urmatoarele tipuri de interviu:

Interviurile fata-in-fata (unu-la-unu) sunt cele in care esti doar tu si
intervievatorul. Acestea pot fi casual, in principiu, o discutie cu privire
la locul de munca si aplicatia ta; sau mai mult formale, cu intervievatorul
care adreseaza tuturor candidatilor acelasi set de intrebari si ia notite pe
urma raspunsurilor lor.

Interviurile panel constau intr-un numar de oameni care sunt implicati
in procesul de selectie, care va adreseaza intrebari. Numarul persoanelor
variaza de la doi oameni in sus si pot include managerul de departament,
un reprezentant de la Resurse Umane, o persoana la nivel peer etc.

Interviurile telefonice sunt din ce in ce mai populare ca prima etapa de
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selectie. Ele pot varia in functie de angajator. De exemplu, unii angajatori
ar putea sa sune si sa inceapa un interviu in acel moment, insa altii te vor
Iasa sa alegi un timp potrivit pentru pregatiri si vor programa interviul
telefonic. Daca angajatorul doreste sa inceapa un interviu intr-un
moment nepotrivit, trebuie sa explici politicos si profesional de ce soliciti
reprogramarea interviului. Un angajator poate adopta aceasta abordare
pentru a testa modul Tn care te comporti. Mai frecvent, interviul va fi
stabilit de comun acord.

Pentru programe de formare a absolventilor, un agent, in numele
angajatorilor, conduce, de multe ori, aceste interviuri telefonice. Tn
aproape toate aceste cazuri, aceasta va fi etapa preliminara de evaluare
in procesul de recrutare. Uneori, daca se aplica pentru un loc de munca
prin intermediul unui consultant de recrutare, nu este mai putin frecvent
un prim interviu de screening prin telefon, efectuat de consultantul care
va verifica candidatii selectati.

n ceea ce priveste orice telefon de contact cu un potential angajator, ca
parte a procesului de selectie, chiar daca e doar un apel initial pentru a
aranja o conforbire formal3, la o data ulterioara, asigura-te ca ai cercetat
si pregateste-te asa cum ai face-o pentru un interviu fata-in-fata.

Dezavantajul unui interviu telefonic dificil este lipsa comunicarii non-
verbale. Acest lucru inseamna ca trebuie sa asculti cu atentie intrebarile,
sa nu intrerupi si sa ceri clarificari atunci cand este necesar. Ar putea sa
te ajute statul in picioare n timpul apelului telefonic, deoarece, va fi mai
usor sa transmiti incredere. Acorda o atentie deosebita vocii. Ar trebui sa
Tncerci sa transmiti entuziasm si maturitate.

Asigura-te ca este in agenda ta, ca te afli intr-un loc adecvat pentru a prelua
apelul (nu Tn autobuz), asigura-te ca telefonul este incarcat si ca ai CV-ul in
fata, pentru a ajuta la Tmprospdtarea memoriei. Pastreaza formularul de
CV, cererea de angajare, agenda la indemana, impreuna cu un stilou/pix/
creion, astfel incat sa poti face orice notite in timpul interviului. in cazul
in care este posibil, ia apelul pe o linie de telefonie fixa si intr-o camera
privatd si linistitd, pentru a evita zgomotul sau intreruperile. Th ceea ce
priveste intrebdrile, acestea vor fi la fel ca la orice alt interviu. Mijlocul de
comunicare este cel care difera.

Interviurile video sunt metode relativ noi. Un format ar putea fi:
angajatorul trimite candidatului o lista de intrebari si acesta rdaspunde
prin sustinerea unei prezentari inregistrate pe suport video. Un alt format
presupune ca angajatorul sa utilizeze o aplicatie care permite afisarea
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intrebarilor si inregistrarea audio-video a raspunsului dumneavoastra.
Pentru a accesa aceasta aplicatie, angajatorul iti va trimite un link prin
e-mail.

Interviurile Skype sunt, de asemenea, din ce in ce mai frecvente. Exista
o probabilitate mai mare de a avea un interviu telefonic, dar un interviu
Skype este relativ usor de configurat, permite angajatorului sa vada
candidatul (si invers).

Din nou, intrebarile nu trebuie sa fie diferite de cele din telefon sau
interviu fatd-in-fata. Daca nu esti familiarizat(a) cu utilizarea programului,
exerseaza prin conversatii Skype, in prealabil, cu prietenii si familia. Ca si
in interviurile telefonice, trebuie sa te afli intr-un spatiu adecvat, la fel ca
interviurile fata-in-fata, trebuie sa porti hainele adecvate.

Centrele de evaluare - Acestea reunesc un numar de solicitanti concurenti
care vor fi evaluati in timpul unor serii de activitati care ar putea include:
jocuri de afaceri, discutii de grup, teste psihometrice, exercitii (simularea
unui manager care iti poate cere sa prioritizezi documentele si sa justifici
deciziile), prezentari si, posibil, unul sau mai multe interviuri, care vor
sonda mai adanc motivele pentru care doresti locul de munca. Ar putea fi,
de asemenea, evenimente sociale, informale care ofera posibilitatea unor
intalniri cu persoane din conducerea companiei/organizatiei, absolventi
angajati de anul trecut etc. Sa nu fti fie teama sa pui intrebari pentru a afla
mai multe despre organizatia la care ai putea lucra in viitor, dar aminteste-
ti ca te afli sub privirile celorlalti, in orice moment.

Pregatirea pentru interviuri

Pregatirea temeinicd este cheia pentru un interviu de succes. Angajatorul
va fi decis cu privire la criteriile de selectie pentru locuri de munca si va
cere, apoi, la fiecare intrebare, furnizarea dovezilor suficiente, pentru a
stabili daca acesta are sau nu aptitudinile necesare pentru a face treaba in
mod eficient. Procesul de interviu se refera in mod clar la propriile abilitati
si experiente, raportate la ceea ce ei cauta.

Cerceteaza organizatia si sectorul de activitate

Cerceteazd angajatorul, sectorul de activitate sinumarul delocuride munca
disponibile. Citeste cat de mult poti despre companie sau organizatie.
Utilizeaza literatura de recrutare, internetul, site-ul companiei, intreaba
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prietenii, familia, pentru a afla cat mai multe informatii despre:

Ce face compania;

Prioritdtile si evolutiile sale actuale;
Clientii sdi principali, furnizorii, concurentii;
Tendintele majore in sectorul respectiv;
Legislatia cu impact asupra sectorului;
Salariile din sector: regional si national.

Cerceteaza locul de munca

Multe interviuri sunt structurate pentru a reflecta competentele relevante
locului de munca. Intervievatorul vrea sa vada dovezi de competente si
aptitudini si cum le-ai aplicat la locul de munca (remunerat sau nu), in
studiul universitar si in viata, in general.

Asigura-te ca ai o intelegere clara a ceea ce presupune locul de munca:

Citeste caietul de sarcini/ fisa postului/ descrierea pozitiei;

Uita-te la site-ul companiei pentru a vedea ce abilitati sau atribute
sunt mentionate; Gandeste-te la situatii in care ai demonstrat
aceste abilitati, alege exemple din toate domeniile din viata ta,
inclusiv cele legate de anii de studiu, experienta profesionala,
voluntariatul, lobby & advocacy etc. Odata ce ai identificat dovezi,
ai nevoie sa mergi un pas mai departe si sa fii mai specific despre
ceea ce ai facut si ce ai Invatat pe parcurs. Folositi tehnica STAR
pentru a va ajuta sa dezvoltati un raspuns cuprinzator, dar concis,
la intrebari de competenta:

S - descrie situatia
T - descrie sarcina intreprinsa
A - explica actiunea pe care ai luat-o

R - explica rezultatul pe care il realizezi

Tnainte de interviu

Alege-ti haine confortabile, care se potrivesc cu imaginea si cultura
organizatiei, astfel incat aparitia ta sa fie cat mai profesionista.
Poarta haine curate si cdlcate si cat mai putine accesorii si bijuterii.
Este foarte important sa iti pastrezi decenta din toate punctele de
vedere;
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Gandeste-te la mijlocul de transport pe care 1l vei folosi si la durata
calatoriei; Asigura-te ca stii unde este cladirea.

n ziua interviului

Soseste cel putin cu 10 minute mai devreme;

Tncearcd si te relaxezi in sala de asteptare, inainte de interviu -
practica respiratie lenta, profunda pentru a incerca si a calma
agitatia.

Priveste in jur - ar putea fi afise, trofee sau fotografii — informatii pe
care le poti utiliza la interviu;

Fii pldcut/a cu receptionerul care va intdmpina. Acestia pot fi
intrebati de impresiile lor, mai tarziu;

Opreste telefonul mobil.

in timpul interviului

Primele impresii intr-adevar conteaza. Cercetdrile arata cd prima
impresie este alcatuita din:

- 55% impactul vizual: Tmbracdminte, expresii faciale si
limbajul corpului;

- 38% din tonul vocii;
- 7% din ceea ce spui.

Fii increzator(oare) in fortele proprii! Trebuie sd te evaluezi cat
mai obiectiv si sa vezi cat valoreaza cunostintele tale, dar si timpul
petrecut la noul job. Nu te multumi cu conditii mediocre, daca esti
constient(3) ca ai muncit din greu pentru a ajunge la nivelul de
cunostinte si experienta actuale. Negociaza si aratd-i angajatorului
ca poti fi un element esential in cadrul companiei.

Fii constient(3) de limbaj. Tncearcd si vorbesti clar si s3 eviti
sterotipurile de orice tip.

o Fii atent(a) la limbajul corpului. Evitd obiceiurile proaste. Limbajul

trupului poate fi un motiv de a fi respins. Forme corecte de limbaj al
corpului includ: zambet, contactul vizual, postura dreaptd, ascultarea
activa. Forme daunatoare ale limbajului corpului: aplecarea,
tolanirea, privirea in departare, joaca cu diferite obiecte, mestecatul
gumei, mormaitul etc.

e Strangerile de mana ferme. Saluta intervievatorul cu o strangere de
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mana ferma, fie ca este barbat sau femeie. Priveste intotdeauna in
ochii persoanei careia 1i strangi mana sau cu care vorbesti.

Zambeste. Un zambet denotd incredere in sine. intotdeauna,
un zambet si o atitudine pozitiva fac mai mult decat o mie de
cuvinte.

Vorbeste clar si ferm. Vorbeste pe un ton sigur. Acest lucru
transmite incredere.

Asculta Tnainte de a vorbi. Fii sigur ca ai inteles intrebarea.
Daca nu, roaga intervievatorul sa clarifice. Rezerva-ti un pic de
timp pentru a te gandi inainte de a raspunde. Recrutatorii sunt
impresionati de cineva care isi gandeste raspunsul.

Da raspunsuri scurte, concise si la obiect. Tragerea de timp
sugereaza cd, de fapt, nu ai raspunsul la intrebarea adresata.

Fostul angajator. Nu spune lucruri negative despre prezentul sau
fostul angajator. Nu conteaza cat de mult ti-a displacut angajarea,
valorizeaza partea pozitiva a experientei.

Fii cinstit(3). Nu minti cand esti intrebat despre ceva ce nu ai
facut. Pentru ca urmatoarea intrebare va fi , Povesteste-mi
despre asta.”

Fii pozitiv(a), entuziast(a), si arata un interes real catre
organizatie. Trebuie sa stii de ce aplici pentru acea pozitie.
Daca stii motivul pentru care aplici pentru acel post, atunci vei
putea raspunde cu brio tuturor intrebarilor adresate in cadrul
interviului. Trebuie sa stii cu adevarat de ce iti doresti postul
respectiv si sa demonstrezi ca esti cel mai potrivit candidat.

Cunoaste-ti CV-ul. Fii pregatit sa discuti despre orice continut
al CV-ului. Nu incerca sa prezinti experiente de lucru fictive.
intotdeauna mentine discutiile si limbajul in sfera profesionala.
Angajatorii iti vor adresa, in general, intrebari din urmatoarele
cinci categorii:

- trecut (experiente profesionale, educatie, calificari);
- cunostintele cu privire la post, companie, industrie;

- personalitate (pentru a intelege modul de lucru, stilul de
socializare);

- aptitudini (pentru a vedea daca esti potrivit(a) postului);
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- obiectivele viitoare (pentru a intelege cat de motivat(a) vei
fi);

Anticipeaza intrebarile pe baza cercetdrilor facute cu privire la rolul
companiei/ locuri de muncd, gandeste-te la modul in care poti raspunde.
Unele organizatii te vor ajuta prin identificarea ,criteriilor esentiale si
dorite” pentru postul respectiv. Pregateste o scurta lista de intrebari pe
care doresti sa le adresezi intervievatorului si ia o copie la interviu. Citeste
formularul de cerere si CV-ul inainte de a merge la interviu si incerca sa
anticipezi ceea ce te-ar putea intreba. Unele intrebari ar putea fi legate de
realizari, experientd de lucru sau de interese. Fii gata cu un raspuns pozitiv
pentru a explica toate zonele de slabiciune.

Intrebiri pentru candidat(a)
e  Ceimi poti spune despre tine?

Aceasta este clasica Intrebare de inceput, care ajutd intervievatorul sa
isi faca o idee despre tine si sa noteze posibile domenii de explorare in
continuare. O scurta istorie a ceea ce ai facut, cu privire la aptitudinile
pe care le-ai dobandit prin intermediul diverselor experiente, ofera-ti o
imagine buna si, daca este posibil, pastreaza doar ce e relevant locului
de munca.

e  De ce vrei sd lucrezi pentru noi?

Aceasta este sansa de a demonstra cercetarea facutd in prealabil in
privinta companiei. Raspunsul ar putea fi bazat pe reputatia lor de
produs, management, domeniul de aplicare international, dezvoltarea IT
etc. Mentioneaza orice experientd care poate fi utila.

e De ce ai pdrdsit ultimul job? / De ce vrei sd iti schimbi job-ul? / De
ce ai schimbat atdt de des job-urile?

e De ce te intereseazd acest tip de munca? Ce crezi cd presupune
acest post? Ce crezi cd poti tu oferi acestei organizatii? imi poti
da un exemplu din care sd reiasd aptitudinile tale organizatorice/
manageriale/ creative?

Descrie experientele care arata ca ai cunostinte de lucru si capacitate
reald, ori de cate ori este posibil. Daca nu ai experienta de munca multa,
descrie o alta experienta de viata, care aratd capacitatea de a invata
rapid intr-un loc de munca, interesul deosebit si entuziasmul. Listeaza pe
scurt caracteristicile pozitive, chiar daca inseamna sa repeti unele lucruri.
Scopul este de a insufla incredere in angajator.
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e Care crezi cd sunt principalele tale calitati? Care sunt sldbiciunile
tale? Fii pregatit sd vorbesti despre o slabiciune, dar incearca
sa o "imbraci” in jurul unei valori pozitive, daca este posibil.
De exemplu, ,Obisnuiam sa fiu nervos la prezentari, Tnsa am
participat la un curs de scurta durata si acum sunt mai increzator.”

e De ce ar trebui sd te angajom?

Uita-te la cerintele de locuri de muncd si conecteazd-le cu propriile
abilitati, cunostinte si experienta, furnizdnd dovezi si rdspunzand cu
entuziasm.

e  Care a fost cea mai importantd realizare a ta pénd in prezent?

Acest lucru nu trebuie sa fie legat de locul de munca, atat timp cat poti
sa spui de ce a fost o realizare pentru tine, de exemplu, daca ai facut un
salt cu parasuta si a trebuit sa depdsesti teama de inaltimi, acest lucru ar
putea fi considerat o realizare.

e  Cum te-ai descrie?

Utilizeaza acest lucru ca pe o oportunitate in plus de a pune in valoare
punctele forte. Alege doud sau trei caracteristici care fiti reflectd
personalitatea, relevante in raport cu ceea ce cautd angajatorul.

e Care crezi cd sunt provocdrile cu care se confruntd afacerea
noastrd in urmdtorii cinci ani?

Aceasta testeazd cunostintele de imagine de ansamblu si de companie
sau organizatie. Pregateste raspunsul pentru a demonstra constientizarea
modului in care factorii externi, de exemplu, politica la nivel mondial,
poate afecta companii.

e Ceaifacedacd....? Cum aiface fatd cu .....? Cum te descurcicu ...?

Acestea sunt intrebari situationale, ce nu pot fi intotdeauna anticipate,
dar incerci sa te gandesti Thainte ce situatii dificile ar putea aparea la locul
de munca pentru care aplici. Acestea ar putea fi: cum ai comunica cu un
client dificil, ce-ai face dacd un membru al echipei a fost neperformant
etc. Daca ti se adreseaza acest tip de intrebare, atunci este ok sa ceri o
clipa sa te gandesti la ea si apoi sa dai raspunsul.

Cum faci fata intrebarilor dificile?

Uneori, ti se poate adresa o intrebare la care, pur si simplu, nu poti
raspunde, de exemplu, daca ai fost intrebat despre un anumit pachet de
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IT pe care nu l-ai folosit. Cel mai bun mod de a face acest lucru este de a fi
sincer, dar spune si ca ai invatat alte pachete repede si esti increzator ca ai
putea sa il inveti si pe cel indicat. Daca intr-adevar nu stii cum sa rdaspunzi,
atunci spune adevarul - nu incerca sa acoperi acest fapt spunand lucruri
fird rost. Gandeste-te, totusi, la un raspuns inteligent. in egald masura,
daca nuintelegi o intrebare, cere intervievatorului sa o repete sau verifica
daca ceea ce ai inteles este corect, Thainte de a da raspunsul.

intrebari pentru angajator

Intrebérile pe care le adresati angajatorului depind de tipul de interviu
si pot varia in functie de circumstante. Cu toate acestea, ele nu ar trebui
sa fie intrebari la care angajatorul s-ar astepta sa afli raspunsul dupa o
privire pe site-ul lor sau citi orice brosuri de recrutare. Exemplele ar putea
include:

e  Puteti sd-mi dati o imagine mai completd a programului de
formare?

e Cum credeti cd se va dezvolta organizatia in urmdtorii cdtiva ani?
e  Este posibil sd se studieze pentru noi calificdri?

e (e s-a intdmplat cu absolventii recrutati in ultimii 3-4 ani?

Dupa interviu

intreab3, intervievatorul cand ar trebui sa astepti rdspunsul interviului.
Tnainte s& pleci de la interviu, cereti intervievatorului o carte de vizit3.
Daca nu este posibil, cere unei secretare numele si adresele de email
relevante. Multumeste intervievatorilor pentru timpul acordat, inainte
de a pleca. in maximum o zi, trimite un e-mail de multumire tuturor
intervievatorilor cu care ati vorbit. Printre motivele esecului la interviul
de angajare, se numara urmatoarele: raspunsuri false, incoerente sau
excesiv de prefabricate, neclaritate in exprimarea punctelor tari, lipsa
entuziasmului, atitudinea negativa, pregatirea deficitara.

Daca nu obtii locul de munca, aceasta ar putea fi din cauza ca nu te-
ai descurcat bine la interviu. Pe de altd parte, ar fi putut iesi bine, insa
altcineva a avut o experienta mai consistenta si/ sau mai multe calificari.
Este posibil sa doresti sa soliciti feedback-ul angajatorului. Acest lucru
poate fi o perspectiva de valoare in obtinerea de locuri de munca, care sa
te ajute sa functionezi mai bine, data viitoare. Mai mult ajutor: Aminteste-
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ti ca poti rezerva intotdeauna o intalnire cu un consilier, mentor, profesor,
0 persoana cu experienta, in care ai incredere pentru a practica abilitatile
tale de interviu si pentru a discuta despre pregatirea interviului.
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PREGATESTE-TE DE ANGAJARE INCA DIN
TIMPUL STUDIILOR UNIVERSITARE

De ce este experienta profesionala atat de importanta?

Poti explora ideile tale de cariera si sa realizezi daca te afli pe drumul
cel bun. Vei fi mai constient de calificarile, abilitatile si calitatile necesare
in diferite profesii si modul in care se incadreaza acestea. Poti obtine o
perspectiva asupra relatiei dintre studiile universitare si mediul real de
lucru. Tti poti completa CV-ul oferind dovezi legate de o gam3 de abilitati
pentru un viitor angajator. Vei descoperi modul in care angajatorii
recruteaza. Aminteste-ti, de asemenea, ca o experienta de lucru poate fi
prima etapa in procesul de selectie, drept pentru care, nu evita locurile
de munca part-time sau sezoniere, activitatile asociatiilor studentesti,
munca voluntara, networking-ul (inclusiv LinkedIn) si chiar si internship-
urile/ experienta de munca neremunerata.

STUDENTII N PRIMUL AN DE FACULTATE

Asociatiile neguvernamentale, studentesti

Apartenenta la o astfel de asociatie iti ofera sansa de a-ti face noi prieteni
si de a Tncerca activitati noi, dar mai ales oportunitatea de a-ti dezvolta
cunostintele In domeniu si abilitatile de lucru in echipa, aptitudinile
administrative si de conducere. Nu-ti face griji cu privire la lipsa ta de
experientd, este modul ideal de a o obtine.

Locuri de munca in cadrul universitatii
Acestea includ:

® Reprezentant(a) al/a studentilor;

® QOportunitati de remuneratie ca urmare a desfasurarii unor
activitati de lucru pe diverse proiecte (de ex. fonduri europene)
derulate in cadrul universitatii;

® |ocuri de munca in cadrul asociatiilor de studenti.
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Motivul pentru care sa fii activ si implicat

Primul an este momentul perfect pentru a descoperi noi competente
si experiente. Fiind implicat Tn viata universitara din primul an, poti
sa intelegi si sa afli mai multe despre tine, sa-ti dezvolti competente
de naturd profesionala, cum ar fi planificarea, organizarea, lucrul in
echipd, comunicarea, deoarece, ca absolvent, vor oferi valoare in
ochii angajatorilor. Dezvoltarea aptitudinilor, managementul timpului,
increderea de sine, comunicarea si contactele sociale vor deveni resurse
pentru obtinerea unui loc de munca. Vei afla mai multe despre tine, cum
ar fi punctele forte, si astfel iti vei construi un portofoliu de experienta de
munca asa cum fti doresti, pentru propriul tau CV.

Locuri de munca in afara universitatii

Multi studenti prefera sa aiba un loc de munca part-time. Cel mai comun
este cel de lucru la un bar, la catering, centre de apel (adica in call-center)
sau de vanzare cu amanuntul. Ideal este, totusi, ca job-ul ales sa aiba
legdtura cu valorile si aspiratiile tale profesionale.

Voluntariatul

Angajatorii afirma ca sunt interesati de absolventii care au desfasurat
activitati de voluntariat, considerandu-l un mod excelent de a dobandi
abilitati si experienta. Acesta este, de multe ori, singura modalitate de
a incerca o anumita cariera sau de obtine o imagine mai clara intr-un
anumit domeniu de lucru.

Sportul

Practica orice fel de sport sau activitate fizica, cum ar fi dansul sau yoga,
care sa te pastreze fizic si mental sanatos. Acest lucru iti poate oferi
oportunitati de a dovedi lucrul in echipa si abilitati de conducere sau de
a furniza o dovada de determinare, pentru a-ti atinge obiectivele. Este
posibil sa ai sansa de a castiga noi calificari, cum ar fi certificatele de
coaching sau de salvamar, pentru care sa fii platit, sau desfasurand munca
voluntar.

Munca sezoniera

Pentru aceasta va trebui sa aplici inca din luna februarie sau martie. lata
cateva idei pentru tine:
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® Tabere de vara in strdinatate, care angajeaza un numar mare de
studenti;

® (Calatorii prin Europa sau Statele Unite (chiar Asia), de exemplu,
cu operatorii de camping sau de turism de mari dimensiuni.
Oportunitatile sunt disponibile pentru angajati in general,
instructori de activitate si asistenti de joaca pentru copii;

® |ocurile de munca sezoniere in zonele turistice.

STUDENTII IN CEL DE-AL DOILEA AN DE FACULTATE

Valorificarea celui de-al doilea sau penultimul an de facultate

Al doilea sau penultimul tau an de facultate este momentul cheie pentru
a incepe sa te gandesti serios la profesia spre care te indrepti, astfel
Tncat sa te poti pregati pentru perioada de dupa absolvire. Ultimul an va
fi unul exigent din punct de vedere academic si nu-ti vei putea permite
sa ai o vacanta prea lungd, in care sa poti incerca lucruri noi, pentru a
castiga experientd, aptitudini si contacte de care vei avea nevoie. Asadar,
acum este momentul pentru a gasi idei legate de cariera, de a-ti evalua
abilitatile, punctele forte si punctele slabe, dar si calitdtile personale,
pentru a-ti structura experienta de munca.

Informatii despre diferite cariere

Planifica de pe acum, deoarece iti va fi mai usor sa castigi experienta
si abilitatile relevante in domeniul dorit, in urmatorii ani, si te va ajuta
sa te decizi ce domenii te atrag. Scopul unor astfel de cercetari pentru
cariera ta, din aceasta etapa, este de a restrange obiectivele pe cateva
idei centrale ale carierei dorite (pe care le consideri potrivite aptitudinilor
si abilitatilor tale, si prioritare). Acest lucru iti va oferi o sansa reala de
a intra si progresa in una din carierele alese. in cazul in care inci esti
nehotarat(a), poti discuta cu un consilier de cariera, un profesor sau o
persoand cu mai multa experienta, in care ai incredere.

Experienta profesionala

n cazul in care este dificil in a-ti gési un loc de munca corespunzator pltit,
va trebui sa apelezi la unele activitati de voluntariat relevante.

Gdseste un mentor. Un mentor este o persoana cu experientd, care iti
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poate oferi indrumare si sprijin in mod individual, de exemplu, te poate
ajuta cu CV-ul, cu experienta de munca sau cu reteaua de contacte.

STUDENTII DIN AN TERMINAL

Dupa absolvire, exista o gama larga de optiuni pentru studentii din an
terminal, inclusiv studii postuniversitare sau de cercetare pentru ocuparea
fortei de munca, sau posibilitatea de a astepta timp de un an, desfasurand
o activitate independentd, sau de voluntariat. Este important sa faci o
alegere realista, in cunostintd de cauza, bazata pe o intelegere a ceea ce
este esential pentru tine si pentru ceea ce ai de oferit.

Informatii despre diferite cariere
n primul rand, va trebui s3 te gandesti la urmétoarele:

® (Cetip de persoana esti, ce calitati si abilitati detii, ce iti place sa faci
si ce ti-ai dori sa eviti;

® (e tip de activitate te intereseaza;
® (Ce vreisa realizezi;

® (e informatii doresti sa afli;

[ ]

Ce trebuie sa faci pentru a-ti pune in aplicare ideile.

Daca stii deja ce vrei sa faci, dar existad obstacole, trebuie sa evaluezi atent
daca ai posibilitatea sa le elimini si daca da, cum. Cercetarea detaliata ar
trebui sa iti arate ce ai putea face.

Studiile postuniversitare

Studiile postuniversitare pot continua cariera ta, unele locuri de munca
avand chiar nevoie de o calificare postuniversitara, de exemplu, pentru a
preda. De asemenea, exista alte cursuri ce-ti pot Tmbunatati sansele, de
exemplu, Tn domeniul ce apartine artei sau resurselor umane. Cu toate
acestea, cursurile sunt scumpe si ai nevoie sa evaluezi daca avantajele
depasesc costurile si daca ar realiza acelasi scop - completarea experientei
de muncd adecvate.
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Gasirea unui loc de munca din postura unui absolvent

Modalitatile principale de cautare a unor locuri de munca: prin intermediul
anunturilor on-line, prin social media, cum ar fi LinkedIn, n reviste de
specialitate si ziare, si prin intermediul organizatiilor ce se ocupa cu
gasirea locurilor de munca.

Tntocmirea unui CV necesité timp, insa este cel mai important instrument
n procesul obtinerii unui interviu. Asigura-te ca ai selectat atent criteriile
pe care angajatorul le cauta in formularele de cerere. Gandeste-te, de
asemenea, si la motivatia pentru care ai ales sa aplici la un astfel de loc
de munca.

Cum contribuie diploma la angajarea ta

Cum am vorbit si mai sus, cand completezi un formular de cerere
pentru angajare sau scrii un CV, va trebui sa iei in considerare abilitatile
tale (uneori numite abilitati de angajat sau competente). Va trebui sa
demonstrezi ca ai abilitatile necesare pentru locul de munca, oferind
exemple de unde s-au dezvoltat si practicat aptitudini sau dintr-o serie
de situatii, cum ar fi experienta de munca, hobby-uri si interese, munca
voluntara, viata personala sau de studiu academic. Randurile urmatoare
au menirea de a:

1. Te ajuta sa identifici abilitatile de angajare pe care le-ai dezvoltat si
practicat prin studiu academic si viata universitara.

2. Tti oferd o listd scurtd care s te ajute s3 identifici propriile exemple de
abilitati pe care le poti folosi in CV.

Modul in care munca academica a dat nastere abilitatilor de angajare

Predareaafoststructurata pentruateincurajasditiasumiresponsabilitatea
pentru studiul propriu, si anume:

e Lucrul independent;

e  Prioritizarea;

e  Gestionarea timpului in mod eficient;

e Auto-motivare;

e  Gasirea si utilizarea resurselor in mod eficient;

Reflectarea asupra dezvoltarii personale si intelegerea importantei
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continudrii procesului de dezvoltare a abilitatilor tale dincolo de
universitate, si pe tot parcursul vietii.

Aptitudini dezvoltate si practicate in mediile academice:
in Prelegeri:

e Ascultarea si concentrarea pentru perioade lungi de timp;

e Sortare, cernere si sintetizarea informatiilor;

o Inregistrarea si organizarea informatiilor in mod eficient.
Din clase, seminarii si tutoriale:

e  Savorbesti in mod clar si fluent;

e S3argumentezi un caz intr-o maniera motivata;

e  Sarealizezi si sa sustii prezentari;

e Gandirea proprie;

e Saaiinvedere opiniile diferite sisa raspunziin mod corespunzator.
in eseuri si articole:

e Gasirea informatiilor relevante dintr-o serie de surse;

e |dentificarea problemelor-cheie;

e Scrierea in mod clar si la obiect;

e intelegerea argumentelor si a teoriilor complexe;

e S3 ai o minte deschisg;

e Gandirea logic3;

e  Sastructurezi si sa dezvolti un argument;

e  Sa analizezi critic si sa evaluezi dovezi si argumente.
fn munca de proiect:

e  Sdcreezisi sa urmaresti un plan;

e Sate mentii motivat;

e  S3 pastrezi un program;

e S3 anticipezi probleme.
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In grupul de lucru:

Gestionarea timpului;

Delegarea;

Asumarea responsabilitatii;
Sprijinirea altor membri ai echipei;

intelegerea dinamicd a echipei si raspunderea in mod
corespunzator;

ntelegerea propriilor roluri, a punctelor forte si a punctele slabe
intr-o echipa;

Sa fii persuasiv(a);
Sa negociezi;

Sa respecti si sa tii cont de deciziile celorlalti.

Angajatorii cer frecvent unele sau toate dintre urmatoarele abilitati,
dezvoltate pe parcursul studiilor universitare sau a experientelor de lucru:

Cunostinte de business — intelegerea factorilor cheie care contribuie la
0 organizatie de succes, de exemplu: furnizarea unui produs de calitate,
serviciu de clienti bun, personal bine instruit si motivat, controlul
costurilor.

Exemple de dovezi:

Cuantifica orice rol ai avut in strangerea sau manipularea
banilor. De exemplu: strangere de fonduri pentru un eveniment,
actionarea in calitate de trezorier pentru o societate. De
exemplu: “am avut rolul unui trezorier pentru un eveniment la
care s-au strans 4000 de lei pentru a ajuta la....”;

Citeste sectiunile de afaceri din presa in mod regulat;
Voluntariazad/lucreaza in domeniul serviciilor pentru clienti;
Gaseste sponsori, pentru orice scop constructiv;

n experienta de munc3, sugereaza solutii pentru imbunatitirea
unui serviciu sau sporirea eficientei;
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e Teza de licentd/masterat/doctorat - orice referiri la aplicatii
comerciale sau relevanta.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: gandire in viitor, asumarea
riscurilor, spirit antreprenorial, profesional, strategic etc.

Lucrul in echipa - a lucra eficient cu alte persoane.
Exemple de dovezi:

e  Orice situatie in care lucrezi aldturi de altii pentru a obtine un
rezultat. De exemplu: comitete, organizarea de evenimente,
muzica (trupa, coruri etc.), teatru, sport;

e  Orice job platit sau de voluntariat care implica lucrul in echipa;
e  Grupuri de lucru academice la care ai participat.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: sustinator(are),
facilitator(are), open-minded, diplomatic(a), tolerant(a), rezonabil(a),
constructiv(a), abilitati de conducere, influentare, de coordonare etc.

Angajament / motivatie - demonstrand o determinare catre succes.
Exemple de dovezi:

e  QOrice premii si competitii;

e Campanii de strangere de fonduri;

e Training pentru dezvoltare personala, pe termen lung, pentru a
realiza un scop important pentru tine, de exemplu: pregatirea de
la zero pentru un maraton.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: de fincredere,
constiincios(asd), proactiv(a), cu initiativa, flexibil(3), adaptabil(3d),
determinat(a), pozitiv(a) etc.

Rezolvarea de probleme/ creativitate - avand o atitudine “pot face asta”,
gasind solutii la probleme.

Exemple de dovezi:

e Anticiparea problemelor si rezolvarea acestora prin planificare,
de exemplu: munca la un proiect, planificare de calatorii;



56

PROGRAMUL DE PRACTICA LIDER Plus

Rezolvarea problemelor financiare - personale sau de strangerea
de fonduri pentru un club, strangerea de fonduri pentru a finanta
0 anumita activitate;

Rezolvarea problemelor prin negociere sau prin reprezentare
- in calitate de student reprezentant, rezolvarea problemelor
de cazare cu proprietarul sau colegi de apartament, rezolvarea
dezacordurilor in grup de lucru;

Gasirea unor solutii inovatoare la probleme, de exemplu:
elaborarea de noi metode de atragere de fonduri, idei noi pentru
a promova o activitate sau Tncurajarea participarii la o activitate
academica, idei care sa conducd la o mai mare eficienta la locul
de munca (platit sau voluntar), noi modalitati de a te promova
pentru a gasi locuri de munca.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: realizator(are), practic(a),
istet(ata), open-minded, rezistent(3) la efort prelungit, imaginativ(a),
initiator(are) etc.

Comunicare - asigurandu-va ca va faceti intelesi, in scris sau verbal, intr-
un mod clar si articulat.

Exemple de dovezi:

Prezentari, introducerea unor vorbitori sau pe voi insiva, citirea
cu voce tare in clasa;

Predare, instruire, vanzare, reprezentare, lucrul cu publicul la
locul de muncg;

Activitatile de Tngrijire sau mentorat;

Elaborarea de materiale publicitare, proiectarea unui site web,
proiecte, dizertatii;

Actionand ca un reprezentant al studentilor.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: prezentator(are),
influentator(are), empatic(a), convingator(are), orientat(d) catre rezultate.
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Conducere/ asumarea responsabilitatii pentru altii
Exemple de dovezi:

e Conducerea un comitet;

e Derularea unei campanii;

e Organizarea unei activitati - producerea unei piese de teatru,
coordonarea unei echipe;

e  Lucrul cu tinerii —conducerea/ organizarea unei activitdti pentru
tineret, de exemplu, tabere, excursii;

e Conducerea unei echipe - cdpitanul echipei de sport;

e Predare sau de formare, de exemplu: predare muzica/ arta/
gimnastica etc. Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie:
motivator(oare), capabil(a), dinamic(a), asertiv(a), abordabil(a),
decisiv(d), proactiv(a), responsabil(3) etc.

Aritmetica - capacitatea de a gestiona calcule aritmetice de zicu ziside a
fi competent in utilizarea conceptelor numerice necesare.

Exemple de dovezi:

e Diagrame, grafice, tabele, procente, statistici folosite 1in
activitatea academic3;

e Manipularea banilor, echilibrarea sau manipularea de date
numerice, ca parte a unui loc de munca part-time;

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: exactitate, fire analitica,
metodic(a), atentie la detalii, gandire logica, competent(d) etc.

Organizat/ auto-dirijat - capabil sa planifice si sa realizeze un volum de
munca eficient si eficace.

Exemple de dovezi:

e Vacanta, excursie sau calatorie independentd, organizata pentru
tine sau pentru un grup;

e Un eveniment, cum ar fi o strangere de fonduri;

e Orice proiect care a implicat efectuarea si pastrarea unui plan si
a motivatiei, pe o perioada extinsa, de exemplu: disertatia.
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Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: anticipare, planificator(are),
negociator(are), foloseste initiativa, motivat(d), eficient(a), punctual(a)
etc.

incredere de sine - fiind pozitiv(3) cu privire la abilitatile si relatiile tale.
Exemple de dovezi:

e  Situatii pe care le-ai considerat dificile, dar ai perseverat si ai
castigat incredere, ca de exemplu: prezentdri, crearea unor
contacte cu straini, o cdlatorie independentd;

e Exemple in cazul in care ai persistat si ai depasit o problema, de
exemplu: renuntarea la fumat;

e Depdsirea unui important inconvenient, de exemplu: un
prejudiciu

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: concentrat(d), incredere in
sine, rezistent(a), tenace etc.

Flexibil / Adaptabil - dispus sd raspunda pozitiv la circumstantele in
schimbare.

Exemple de dovezi:

e Adaptarea la un nou sistem sau exercitiu de lucru la locul de
munca;

e  Lucrulin ture si de garda;

e A-i convinge pe ceilalti sa fie pozitivi la o schimbare sau situatii
incerte;

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: dispus(a), versatil(d),
pozitiv(a), entuziast(a);

Initiativd/ proactivitate — puteti identifica oportunitdti si potentiale
probleme si sa luati masuri pentru a obtine cel mai bun rezultat: lucrul
fara supraveghere constanta.

Exemple de dovezi:
¢ Infiintarea unui club, societate sau afacere de la zero;

e Discutarea unui motiv ingrijorator sau de un potential interes si



GHIDUL STUDENTULUI

convingerea echipei sa actioneze;

e  Gasirea oamenilor care lucreaza deja la locul de munca ales si
obtinerea unor informatii si sfaturi.

Cuvinte cheie pentru formularul de aplicatie: proactivitate, concentrat(a),
incredere in sine, rezolvarea problemelor, versatil(3), influenta etc.

Abilitati interpersonale - abilitatea de a lucra pentru, cu si alaturi de altii.
Exemple de dovezi:

e Locuri de munca care implica relatii cu clientii, de exemplu:
vanzdrile prin telefon, call-center, serviciu clienti, receptie/ bar
etc.;

e Activitati care implica construirea si mentinerea relatiilor, de
exemplu: mentorat, selectia de personal pentru un help-desk,
sau pentru o linie de asistenta telefonica, negocierea sau
actionarea ca avocat in numele altcuiva.

Cuvinte cheie pentru formularele de aplicatie: dezvoltarea relatiilor,
constructiv(a), ascultator(are), initiator(are), mediator(are),
comunicator(are), orientat(a) catre rezultate.
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DIFERENTE INTRE OAMENII DE SUCCES Sl
CEl FARA SUCCES

Toatd lumea Tncearca sa aiba succes, dar acesta nu vine intotdeauna.
Oamenii care reusesc sa atinga succesul poseda, intotdeauna, anumite
calitati si obiceiuri care le-au permis sa ajunga acolo si care i separa de
cei care nu au reusit. Printre diferentele care pot fi evidentiate se numara
si urmatoarele:

A Tmbratisa schimbarea vs. frica de schimbare. Pentru succes,
trebuie sa imbratisezi noutatea si sa te adaptezi, mai degraba decéat
sa fugi, sa-ti fie teama si sa negi schimbarea si evolutia, omenirii,
tehnologica etc.

Aparent iti doresti ca altii sa reuseasca in timp ce in sinea ta iti
doresti sa esueze. Atunci cand faci parte dintr-o organizatie, pentru
a avea succes, trebuie cu totii sa fiti de succes - daca iti doresti ca
acestia sa nu aiba succes, de ce sa mai lucrezi cu ei?

Acorda-le oamenilor creditul pentru succesele lor vs. a beneficia de
pe urma succesului altora. Atunci cand lucrati cu altii, nu le furati
acestora ideile, insusindu-le. Lasandu-i pe ceilalti sa aiba propriile
victorii, Ti motiveaza si, pe termen lung, vor fi mai performanti.

Accepta responsabilitatea pentru esecurile tale vs. a da vina pe
ceilalti pentru esecurile tale. A fi un lider de succes inseamna a-ti
asuma responsabilitatea pentru esecuri. A da vina pe altii nu rezolva
nimic, doar i darama pe ceilalti si nimic bun nu iese din asta.

Citeste in fiecare zi vs. a te uita la TV. Cititul te educ3, indiferent ce
citesti si sub ce forma, blog, carte etc. Privitul la TV, poate fi bun ca
distractie, dar rareori informatiile de la TV te ajuta sa ai succes.

A-i complimenta pe ceilalti vs. a-i critica. A complimenta pe cineva
este intotdeauna o bund modalitatea de a arata ca-ti pasa si vrei sa
se simta mai bine. Critica produce negativitate si nu conduce la nimic
bun.

invitarea, formarea continui vs. lene. imbunititirea continu3 este
singura sansa de a creste. Poti fi deasupra competitorilor si mai
flexibil(d), din cauza ca stii.

larta-i pe altii vs. a tine ranchiuna. Toata lumea face greseli, este
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uman. Singura modalitate de a lasa aceste lucruri sa treaca pe langa
tine este de a ierta si de a merge mai departe. Mania aduce numai
lucruri rele, pentru tine si ceilalti.

e Emani bucurie vs. a fi autoritar(3) si agresiv(a). in afaceri si in viat3,
este bine intotdeauna sa fii fericit(d) si s3 emani bucurie altora. Ea
devine contagioasd si transmite o stare de spirit buna si potrivita
mediului de lucru de succes. Furia, mania, din contra.

e Aavearecunostinta vs. a nu aprecia lumea din jurul tau. Momentele
de recunostinta fac oamenii mai fericiti si mai de succes. Ai grija sa
multumesti tuturor persoanelor cu care intri in contact.

Exemple de greseli care iti pot afecta negativ cariera

Socializarea doar cu oamenii din mediul tiu de lucru/ compania in care
lucrezi

Multioamenisunt constientide putereasocializariisiimportanta construirii
unor relatii. De extinderea orizontului tau, cunoscand perspectivele altor
oameni, de deschiderea ta cdtre nou si idei inovatoare. E vorba de acele
relatii care iti vor face viata de zi cu zi mai usoard si mai productivd. Tns,
prea multi oameni se limiteaza sa socializeze in interiorul comapaniilor in
care lucreaza. Ca sa te expui unor idei noi, trebuie sa iesi din zona ta de
confort, sa depasesti granita familiarului. Este o provocare, insd trebuie
sa constientizezi ca existd o lume mai mare dincolo de ceea ce tu cunosti
deja. Nu va fi usor, insa dacd investesti in aceste relatii cu exteriorul, vei
putea culege beneficiile, mai ales in vremuri grele.

Deciziile luate in functie de bani

E tentant sa-ti schimbi traiectoria in schimbul unei promisiuni de marire a
salariului. Toti suntem tentati sa dam curs unei propuneri de promovare,
de marire de salariu sau de schimbare a locului de munca pentru beneficii
salariale. Dar de-a lungul carierei tale, tu esti platit pentru ceea ce reusesti
sa livrezi, nu pentru functia pe care o ocupi. Alege calea care iti ofera
cele mai valoroase experiente, care te ajuta sa iti dezvolti cele mai bune
relatii si care ti permit sa te dezvolti cat mai mult, indiferent de salariu.
Prioritizarea experientei in detrimentul salariului iti va aduce mai multe
beneficii pe termen lung.
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Evitarea esecului

De-a lungul carierei, vei fi pus in fata a doua alternative, dintre care una
cu riscuri semnificativ mai mari. Multi profesionisti se vor simti frustrati
sa ocupe pozitii incerte, in care altii au esuat, si care nu prezinta mari
posibilitati de a obtine rezultate bune. Dar managerii isi evalueaza astfel
angajatii cu potential pentru un motiv bine definit. Situatiile dificile duc la
o crestere accelerata, nu doar in ceea ce priveste o mai buna cunoastere a
afacerii si a ceea ce inseamna leadership, dar si la 0 mai buna cunoastere
a propriei persoane. Succesul pe termen lung depinde de cumulul de
experiente si de calitati, dar si de pasiunea pe care o investesti pentru a te
diferentia de ceilalti. Cele mai dificile contexte reprezinta adesea cele mai
bune ocazii pentru dezvoltarea personala.

Ratarea oportunitatilor ca sa fi ajuti pe altii.

Atunci cand munca ta reprezintd valoarea adaugata la nivel de organizatie
sau colectiv, aproape de fiecare data vei fi rasplatit si, aproape de fiecare
datd, nu vei primi rasplata imediat. Acesta este un element sigur, insa
nu foarte cunoscut. Ca sa castigi pariul pe termen lung in carierd, vei
avea nevoie de o baza impresionanta de suport din partea colegilor si
cunoscutilor. Dacd vezi o oportunitate in care actiunile tale vor avea
impact pozitiv asupra altcuiva, nu mai sta pe ganduri si actioneaza fara sa
astepti ceva in schimb.

Aceste greseli sunt usor de evitat odata ce esti constient de ele. Pe
scurt, socializeaza foarte mult si in medii diverse, organizeaza-ti cariera
in functie de experiente, nu de salariu, primeste provocarile, mentine-ti
mobilitatea si fii generos(asa).

Privind cariera tan perspectiva si nu in temeiul beneficiilorimediate, nuva
trebui sa platesti efectele acestor greseli peste 10 ani sau chiar mai mult!
Tnvata s& iti construiesti propriul tiu vis de cariera pas cu pas si pune toata
energia si pasiunea pentru indeplinirea sa, oricat de greu ti s-ar parea la
un moment dat. Si mai ales: nu fi superficial(a), nici autosuficient(a).

Construirea visului tau de cariera nu trebuie sa inceapa dupa terminarea
facultatii, ci chiar acum. lar cheia pentru a sti exact ce caramizi vei pune
mai tarziu la temelia carierei tale este sa incerci sa cunosti cat mai multe,
pentru a sti ce-ti place si ce iti doresti sa faci pe viitor. Asta inseamna ca
trebuie sa te nscrii Tn cat mai multe programe de practica. Doar asa te
vei familiariza din timp cu rigorile si cultura organizationala specifice unui
mediu de lucru real si vei sti exact ce ti se potriveste. Consilierii de cariera,
cartile sau parintii te pot indruma si ajuta, Tnsa tu esti singurul care stie
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ce e mai bine pentru viitorul tau. De aceea, trebuie sa faci practica si sa
deprinzi inca din timpul facultatii acele abilitati practice care te vor ajuta
mai tarziu sa te angajezi rapid si sa poti incepe sa-ti construiesti propriul
vis.
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LUCRUL IN ECHIPA

Ce este echipa?

Ca student, esti pus de multe oriin situatia de a lucra in echipa. Ai proiecte
de facut in echipd, ai teme de cercetare. in viata profesionald, vei fi pus, de
asemenea, In situatia de a te integra intr-un nou colectiv, de a lucra si de
a te integra in diferite echipe. Va trebui sa inveti, daca nu ai facut-o deja,
sa lucrezi in echipd. A lucra in echipa este frecvent utilizata si descrisa ca
fiind o metoda de lucru eficienta si eficace. Cu toate astea, te-ai intrebat
vreodata Ce este o echipd? Care sunt caracteristicile unei echipe?

Cea mai simpla definitie a unei echipe este aceea a unui numar restrans
de persoane cu abilitati complementare care urmdresc un scop, obiective
de realizat si o abordare comund, pentru care se considerd reciproc
responsabile (Katzenbach, J. R., & Smith, D. K., 1993).

Indiferent de simplitatea sau complexitatea definitiei, o echipa se
defineste prin cateva carcateristici specifice :

® existenta unui scop comun si a unor obiective si rezultate asteptate
comune pentru a caror realizare existda o metoda de lucru/ o
abordare comuna la nivelul echipei, acceptate de toti membrii
echipei;

® implicarea mai multor persoane/ membri ai unei echipe, cu
abilitati complementare, care se considera reciproc responsabile
pentru realizarea scopului si obiectivelor comune ale echipei.

Tn structura echipelor, in general, se intilnesc doua categorii mari de
persoane:

® oamenii de tip independent care vor sa lucreze singuri, vor sa-si
asume responsabilitatea si care isi spun: e mai greu de unul singur,
dar mai sigur;

® oameni de tip cooperant care valorizeaza lucrul in echipa si in

sinergia echpei (abordarea de tip 1+1=3), considera ca munca n
echipa da rezultate mai bune si care nu vor sa lucreze singuri.

Aceste doua tipologii se regasesc in orice echipa si trebuie acceptate ca

atare; incercarea de a convinge, pe oricare dintre ei, ca lucrurile stau
altfel, este sortita esecului.
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n cadrul unei echipe, membrii isi asuma diferite roluri sau le sunt alocate
anumite roluri, ceea ce conduce la actiuni/ activitati/ responsabilitati
diferite ale membrilor echipei. Cele mai uzuale roluri in cadrul echipei pot
fi clasificate astfel:

1. Coordonator(toare):
e este matur(a), increzator(are), bun(d) conducator(are);

e are capacitatea de a clarifica obiectivele si de a promova luarea de
decizii, aloca sarcinile corespunzator;

e poate fi perceput(d) ca “manipulator(are)” si persoana care deleaga
si pune ceilalti membri ai echipei sa lucreze pentru el(ea);

2. Implementator(toare):
e este disciplinat(a), de incredere, conservator(are), eficient(a);

e are capacitatea de a organiza, bun simt practic, transforma ideile n
actiuni;

e lipsa de flexibilitate, de receptivitate la ideile neargumentate.
3. Responsabil(a) cu finalizarea
e este sarguincios(asad), constiincios(asa), anxios(asa);

e are capacitatea de a duce la capat si de a termina la timp, identifica
greselile si omisiunile;

e are tendinta de a-si face griji in privinta unor lucruri marunte;
e o retinere in a ldsa lucrurile sa se desfasoare.

4. Monitor-evaluator
e este sobru(d), strategic(a), cu spirit de dicernamant;

e este caracterizat(a) de capacitatea de judecata/ analizd/ evaluare,
discretie, incapatanare;

e ilipseste dorinta sau capacitatea de a-i motiva pe ceilalti.
5. Inventivul(a) (“creator de idei”)
e  este sursa de idei;

e este creativ(d), plin(3) de imaginatie;
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e are imaginatie si capacitatea de a rezolva probleme dificile.
6. Cautator(are) de resurse
e este extrovertit(a), entuziast(a), comunicativ(3);
e are capacitatea de a contacta persoanele si a explora orice noutate;

e este extrem de optimist(a), isi poate pierde interesul odatd ce
entuziasmul initial a disparut.

7. Modelator(are)
e  este provocator(are), dinamic(3), Ti place presiunea;

e are dorintd si disponibilitate de a infrunta inertia, lipsa de eficienta
si complacerea;

e areinclinatie spre provocare, iritare si nerdbdare.
8. ”"Muncitor(oare)”
e  este cooperant(d), bland(a), receptiv(a), diplomat(a);

e stie sa asculte, raspunde oamenilor si situatiilor si formeaza spiritul
de echipa;

e  este caracterizat(a) de lipsa de hotarare in momentele de criza.
9. ”Specialist(a)”

e este concentrat(a), independent(a), dedicat(a);

e furnizeaza cunostinte si abilitati ce nu se prea gasesc, in general;

e insistd asupra aspectelor tehnice si contribuie numai in privinta unui
segment ingust.

Gradul de implicare si actiunile desfasurate in cadrul unei echipe in care
se implica fiecare membru(a) difera in functie de rolul pe care si-l asuma
in mod voluntar si/sau care fi este alocat de liderul echipei de lucru.

Care sunt avantajele lucrului in echipa?

Munca in echipd este un element-cheie in mediul economic, social si
politic indiferent daca vorbim de o organizatie mica sau de o companie
multinationala sau o organizatie internationald. Productivitatea unei
echipe nu depinde doar de nivelul de pregatire al persoanelor, ci si de
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modalitatea in care aceasta este condusa si de eficienta in comunicare.
Astfel, sarcinile vor fi realizate in timp util, iar rezultatele vor fi pe masura.

Putem fi de acord ca nu suntem cu totii adepti ai muncii in echipa: unii
considera ca sunt neindreptatiti, deoarece, munca nu este intotdeauna
impartita in mod egal intre membrii echipei, dar rezultatele si aprecierile
pozitive de la final sunt. Altii considera munca in echipa ca un beneficiu,
deoarece, potinvata din experienta altor persoane, in special daca acestea
au lucrat la proiecte similare in cadrul firmei, ajungand asftel la o asimilare
mai usoara si mai temeinica a noilor concepte si practici. Un beneficiu
major la lucru in echipa este ca existenta mai multor puncte de vedere
duce la stimularea creativitatii indivizilor si la o dezbatere eficienta pentru
gasirea solutiei celei mai bune. De multe ori se intampla ca la solutionarea
unei probleme sau a unei sarcini de la locul de muncd sa intampinam
anumite blocaje. Tn aceste situatii, putem s expunem problema in fata
colegilor si sa o rezolvam printr-o sesiune de brainstorming, obtinand
astfel solutia cea mai potrivita.

Tndeplinirea unei sarciniintr-o perioad& scurta de timp este, de asemenea,
un alt punct forte al lucrului in echipa. Co-echipierii se ajutd intre ei
pentru a indeplini orice sarcind, persoanele cu mai multa experienta fi
ajutd pe cei mai tineri, toata lumea participa cu idei creative, ajungand la
un rezultat cat mai complex, intr-un timp cat mai scurt.

O echipa:

e este o metoda indicata pentru a rezolva probleme complexe care
necesita opinii si cunostinte diferite;

e reprezintd un excelent mediu de invatare;

e este mult mai orientatd spre obiective decat organizatia in ansamblul
sau si isi stabileste mult mai usor o viziune si un scop propriu;

e valorifica mai bine resursele fiecarui membru;

e este mai flexibild decat grupurile organizationale, pentru ca poate fi
mult mai usor formata, dizolvata, reorganizata sau redimensionata;

e cultiva loialitatea si functioneaza pe principiul: “toti pentru unul si
unul pentru toti”;

e favorizeaza delegarea de responsabilitati pentru ca oferd garantia de
a controla comportamentul membrilor sai, prin norme proprii.
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Cum se construieste o echipa de succes?

Echipa trebuie sa fie formatda din persoane tinere si persoane cu
experienta. Astfel, experienta si maturitatea se vor imbina ideal cu ideile
creative si energia persoanelor tinere.

Conducatorul unei echipe trebuie sd tind cont de punctele forte ale
fiecarui membru din echipd atunci cand distribuie sarcinile. Totodata,
el trebuie sd inteleaga cerintele proiectului, sa Tmparta in mod egal
responsabilitdtile, s3 monitorizeze desfasurarea activitatii si sa prevada
anumite probleme care pot afecta buna desfasurare a proiectului.

Comunicarea din cadrul echipei este cruciald pentru buna desfasurare a
activitatilor. Atat persoanele din echipa, cat si teamleader-ul trebuie sa
posede capacitati bune de comunicare, pentru ca toatd lumea trebuie sa
fie constientd de functiile, sarcinile si asteptarile sale. in plus, dacd atunci
cand apar probleme si nu exista comunicare intre membrii echipei si sefi,
indeplinirea sarcinii va fi periclitata.

Este important sa se identifice, inca de la inceput, nevoile de specializare
a echipei, care sa faciliteze indeplinirea unor sarcini la un nivel superior si
intr-un timp mai scurt. Munca in echipa presupune eforturi de adaptare
din partea tuturor membrilor. ins&, eforturile reunite ale tuturor, ghidate
de o conducere potrivita, vor duce la o realizare a sarcinilor rapida,
eficienta si de calitate.

in ceea ce priveste componenta echipelor, e necesar si existe o
combinatie de persoane cu abilitati diferite si caractere diferite. Daca
sunt prea asemanatoare, crearea de noi idei va fi limitata si toatd lumea
va dori sa joace aceleasi roluri si sa indeplineasca aceleasi sarcini. Cu
exceptia unei echipe foarte mici, va fi necesar un conducator. Puteti
alege conducatorul sau puteti lasa unul sa apara din randul grupului.
De asemenea, puteti lucra cu echipe care se conduc singure si care n-au
nevoie de un conducator.

Trebuie sa ne asigurdm ca membrii acesteia sunt tratati egal, atat in cadrul
echipei, cat si de persoanele din afara acesteia. Membrii pot juca roluri
diferite, de exemplu, in general, existda un conducator, dar aceasta nu
fnseamna ca el este mai important decat oricare alt membru al echipei.
Aceasta recunoastere egald trebuie sa se raporteze si la sex, capacitate
intelectuala si oricare din multele diferente ce caracterizeaza indivizii.
Odata ce au fost stabiliti membrii echipei, acestia trebuie sa invete sa
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lucreze impreuna.

Trebuie sa ne asiguram ca sarcina/ obiectivul este clard/ clar pentru
toti. Aceasta n-ar trebui sa se limiteze la a le spune doar in ce consta.
Ca punct de pornire pentru informarea echipei, este necesar sa le fie
furnizata membrilor o privire de ansamblu asupra sarcinii, inainte de a
intra in detalii amanuntite. Desi obiectivele trebuie sa fie cat se poate de
explicite, rezultatele concrete ale muncii in echipa pot varia in functie de
felul in care lucreaza echipa. Rezultatele si activitatile pot sa se schimbe
pe parcursul realizarii sarcinii. Membrii vor avea noi experiente si vor
acumula idei noi. Asa cum am sugerat ca echipa are o viata, trebuie sa
ne amintim ca membrii echipei sunt vii si este normal sa se dezvolte pe
parcursul activitatii impreuna.

Ca o echipa sa functioneze cu succes, membrii ei ar trebui sa fie complet
dedicati finalizarii sarcinii si realizarii obiectivelor. Ei trebuie sa sprijine
procesul si produsul munciiin echipa. Realizarea unui consens si asumarea
sarcinii de catre fiecare membru al echipei este foarte importanta,
atat in vederea succesului muncii in echipad, cat si a dezvoltarii fiecarui
membru. Aceasta se realizeaza in etapele ,dezbateri” si ,reguli” din viata
unei echipe. Poate fi necesar sa ajutam echipa sa realizeze un echilibru
intre absorbtia si mentinerea individualitdtii membrilor. Competitia
dintre membri unei echipe joacd rar un rol intr-o munca in echipa
eficace. Acestia trebuie sa devind camarazi, astfel incat sa fie constienti
de prezenta celuilalt, sa-si ofere sprijin si sa-si imparta munca echitabil,
intr-o maniera care sa promoveze eficacitatea. Daca echipa da dovada de
lipsa de coerentd, poate fi necesar sa introducem consolidarea echipei, sa
permitem sau sa incurajam o pauza destinata unor transformari interne
realizate de membri, sau chiar sa intervenim si sa realizam reorganizarea
echipelor. Aceasta ar trebui sa fie perceputa ca o ultima incercare, intrucat
este recunoasterea esecului echipelor cum au fost initial concepute.

O echipa eficace accepta si recunoaste punctele tari si slabe ale membrilor
sai si valorifica punctele tari ale fiecarui membru. Membrii recunosc ca
este importanta contributia fiecarei persoane. Desi este posibil sa nu
fie de acord cu tot ceea ce spun sau fac ceilalti, ei se respecta reciproc,
recunosc drepturile celorlalti de a avea si exprima opinii individuale. Apoi
cad de acord cum sa avanseze pe baza unui consens. De asemenea, ei
recunosc si apreciaza faptul ca performanta combinata a unei echipe este
mai semnificativa decat suma contributiilor individuale.

Majoritatea sarcinilor presupun crearea unor idei, chiar daca este vorba
doar despre felul in care o sarcina ar trebui sa fie realizata. Daca sarcina
nu presupune crearea unor idei sau luarea unor decizii, poate fi necesar
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sa ne gandim la valoarea muncii ca exercitiu pentru munca in echipa sau
daca folosim intr-o maniera optima posibilitatile pe care le avem. Echipa
cea mai productiva va fi aceea care recunoaste si utilizeaza o serie de
surse de informatie si inspiratie. Trebuie sa ne asiguram ca am identificat
si planuit disponibilitatea acestor surse. in acelasi timp, intr-o echipa
eficace vor apdrea rareori conflicte reale, iar echipa ca intreg va putea sa
gaseasca o solutie.

,De ce esueazd atdt de multe echipe?” Daca reflectam asupra aspectului
pozitiv al acestei observatii, ne punemintrebarea, Ce anume face eficientd
o echipd?”. Cel mai adesea, succesul si eficienta unei echipe depinde de
urmatorii factori:

- combinatia corecta de abilitati, in cadrul echipei;

- tratamentul egal al membrilor;

- dimensiunea echipei (echipele prea mici sau prea mari nu sunt
eficiente);

- existenta unor instructiuni de lucru si a unor obiective clare la
nivelul echipei;

- existenta consensului si responzabilizarea tuturor membrilor
privind sarcinile care le sunt alocate;

- sprijin si intelegere reciproca;
- distributia muncii/ incdrcarea echilibrata cu sarcini;
- diviziunea clara a rolurilor si sarcinilor intre membrii echipei;

- comunicarea in cadrul echipei, precum si intre aceasta si mediul
extern;

- sistemul de generare si verificare a ideilor noi;
- sistemul de identificare si gestiune a greselilor;
- sistemul de prevenire si management al conflictelor;

- sistemul de monitorizare si feedback privind activitatea echipei
si realizarea obiectivelor.
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PREZENTAREA FACULTATII DE STIINTE
POLITICE DIN CADRUL UNIVERSITATII DIN
BUCURESTI

Stiintele Politice sunt un domeniu interdisciplinar ce contribuie, Tn mod
fundamental, la intelegerea societdtii si a problemelor acesteia, precum
si la formarea unor personalitati independente intelectual, capabile sa
genereze si sa puna in practica proiecte de succes pentru dezvoltarea
personald si comunitard, stimuland, in acelasi timp, schimbari sociale in
spiritul libertatii, creativitatii si al valorilor democratice.

Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Universitatii din Bucuresti (FSPUB)
promoveaza aceasta perspectivd deschisa prin programe inovatoare de
studii universitare si postuniversitare, fiind singura facultate de stiinte
politice din Romania care ofera cursuri in limba romana si in doua limbi
de circulatie internationala (engleza si franceza). FSPUB poarta un dialog
permanent, atat cu mediul profesional romanesc, cat si cu cel din Europa
si din America de Nord, calitatea programelor pe care le ofera fiind atestata
la nivelul pietei educationale din Romania.

Fondatd Tn 1991, cu sprijinul unui consortiu academic francofon si in
opozitie directa cu invatamantul de partid din timpul regimului comunist,
FSPUB a incheiat pana in prezent peste o suta de acorduri si proiecte de
colaborare stiintifica cu universitati din Europa, Statele Unite, America
Latina, Africa si Asia. FSPUB are cele mai multe acorduri de tip Erasmus
incheiate Tn Romania, in domeniul stiintelor politice, ceea ce permite
mobilitatea studentilor si cadrelor didactice in peste 60 de universitati
partenere de top, din Europa.

FSPUB a pus bazele a numeroase parteneriate institutionale, printre
care cele cu: Consilul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD),
Consiliul  National pentru Studierea Arhivelor Securitdtii (CNSAS),
Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare (FOND),
Institutul Diplomatic Roman (IDR), Institutul pentru Investigarea Crimelor
Comunismului si Memoria Exilului Romanesc (IICCMER), Institutul

1 Pentru o prezentare detaliat a Facultatii de Stiinte Politice a Universitatii din
Bucuresti precum si a programelor de studiu din cadrul acesteia, a se vedea site-
ul facultatii : http://www.fspub.unibuc.ro .
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National al Patrimoniului, Ministerul Roman al Afacerilor Externe (MAE),
Delegatia Comisiei Europene in Romania.

De asemenea, in afara liniilor de studii, in cadrul FSPUB functioneaza patru
centre de cercetare teoretica si aplicata: Centrul Fundamenta Politica,
Centrul de Studii Israeliene (CSI), Centrul pentru Politicile Egalitatii
de Sanse (CPES) si Centrul pentru Studii de Dezvoltare si Cooperare
Internationala (IDC).

Actualmente, FSPUB are o comunitate de peste 1.300 de studenti, dintre
care anual cca. 10-15% studenti strdini. Corpul didactic al facultatii, format
din 48 de profesori vorbitori a cel putin o limba strdind, este grupat in
Departamentul de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii de
Securitate si Scoala Doctorald de Stiinta Politicd. Tn fiecare an, FSPUB
gazduieste lectori, invitati din strainatate, si organizeaza cateva zeci de
evenimente stiintifice nationale si internationale, contribuind astfel
la crearea celei mai inovatoare, complexe si internationalizate oferte
curriculare din nvatamantul superior romanesc de stiinte sociale.

Cele trei cicluri de studii ale FSPUB ofera posibilitatea dobandirii
cunostintelor si a dezvoltarii competentelor necesare pentru construirea
unei cariere la nivel Thalt in domeniul stiintelor politice si sociale.

Prezentarea programelor de studiu ale
Facultatii de Stiinte Politice

Tn cadrul Facultitii de Stiinte Politice din Universitatea din Bucuresti
functioneaza urmatoarele programe de studii:

e Ciclul de Licenta (3 ani):
Relatii Internationale si Studii Europene, specializarea Relatii Internationale
si Studii Europene in limba engleza;
Stiinte Politice Tn limba engleza, in limba franceza si in limba roméang;
Studii de securitate;

e Ciclul de Master (2 ani):
Comparative Politics (MCP);
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Politica Europeana si Romaneasca (MPER);

Politiqueen Europe. Etats, Frontiéres, Sociétés (MPE);

Politicile Egalitatii de Sanse Tn context romanesc si european (MPES);
Relatii Internationale (MRI);

Studii Europene (MSE);

e Ciclul Doctorat in Stiinte Politice:
Planurile de invatamant sunt elaborate pentru a fi compatibile cu planurile
si programele de studii din universitatile partenere, iar toate disciplinele
sunt cuantificate in regimul ECTS.
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Prezentarea programelor de master si
doctorat ale Facultatii de Stiinte Politice

Ciclul de Master (4 semestre cu frecventa, 120 ECTS)

Tn conformitate cu cerintele Procesului de la Bologna, Facultatea de Stiinte
Politice a trecut la sistemul de organizare a studiilor in 3 ani (Licenta)
+ 2 ani (Masterat) + 3 ani (Doctorat) inca din anul 2005. Conceperea
organizarii diferentiate in functie de profil a studiilor de Masterat este
in concordantad cu viziunea generala a procesului de la Bologna. Astfel, in
timp ce primii trei ani de studiu (Licenta) sunt destinati dobandirii unor
cunostinte generale de baza in domeniul Stiintei Politice, cei doi ani de
Master vin sa aprofundeze aceste cunostinte generale prin programe de
studii specializate.

Facultatea de Stiinte Politice a demonstrat o flexibilitate deosebita in a-si
adapta programele de Master cerintelor fluctuante ale pietei de munca
si optiunilor studentilor pentru specializari postuniversitare. Facultatea
de Stiinte Politice organizeaza, in fiecare an, consultari cu studentii anilor
terminali, referitoare la parcursul lor educativ ulterior, folosind adesea si
chestionare cu scopul de a verifica optiunile studentilor si de a se adapta
cat mai bine acestora.

Toate cele 6 programe de Master oferite de FSPUB cautd o corelare cat
mai coerenta a pachetelor de cursuri universitare oferite de Facultate
cu specializarile postuniversitare ulterioare. Aceste specializari sunt
concepute in functie de trei dimensiuni pe care le consideram esentiale
pentru eficientizarea procesului de Tnvatamant: optiunile studentilor nostri
si cerintele bazinului de recrutare in general, cerintele pietei de munca si,
nu Tn ultimul rand, competentele cadrelor didactice din Facultate.

Master in Stiinte Politice,
Specializarea Stiinte Politice — Politica Comparata

Programul de studiu al masterului Politicd Comparatd se organizeaza in
jurul problemei centrale a regimurilor politice si a schimbarii de regim.
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Cursurile acopera o arie problematica larga, examinand, in acelasi timp, o
intindere geopolitica ce se suprapune pe Europa Occidentald, Centrala si
Orientald. Misiunea masterului este aceea de a oferi o formare centratd
pe analiza comparatd a regimurilor politice, cu o atentie speciala catre
alternanta dintre regimurile totalitare/ autoritare si cele democratice.
Programul este conceput in limba engleza si reuneste studenti si absolventi
din Statele Unite, Suedia, Polonia, Spania, Iran, Nigeria, Ghana, Italia si
Indonezia.

Absolventii programului care obtin o bursa de mobilitate pe durata
anului al doilea de studii, intr-una din cele doua Universitati partenere
(Université Libre Bruxelles, University of Wroclaw), pot beneficia de o
dubla certificare — o diploma oferita de Universitatea din Bucuresti si o
diploma oferita de institutia gazda.

Masterul Politica Comparata pregateste specialisti intr-o arie foarte larga
de domenii care necesita cunostinte legate de situatia politica, economica
si sociala din tarile din Europa Centrala si de Est. Absolventii programului
pot dezvolta o cariera in consultanta politica, mass-media, organizatii
internationale, administratie publica, sau in sectorul privat.

Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfdsurarii
programului:

Democratic Transitions

Nationalism and Citizenship. Theoretical and Comparative Perspectives European
Fascisms, 1919-1945

Research Seminar. Project management

Electoral Behaviour in Central and Eastern European Democracies Political Representation
of Minorities in Central and Eastern Europe Political Radicalism and Mass Democracy
Political Modernities in South Eastern Europe Social Movements in Central and Eastern
Europe Comparative Ethnopolitics

Modern Political Thought in Eastern Europe Comparative Post-communism

20th Century Genocides

Revolutions and Regime Change in Eastern Europe in the 19th and 20th centuries
European Constitutionalism

A Comparative Approach to Political Elites

Master in Stiinte Politice,
Specializarea Stiinte Politice — Politica Europeana si Romaneasca

Programul Politicd Europeand si Romdneascd se adreseaza celor
care, din ratiuni intelectuale sau profesionale, doresc sa inteleaga in
profunzime modul de constructie si de functionare a politicii nationale,
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din perspectiva experientelor politice romanesti precedente, precum si a
contextului european n care aceasta este formulata in prezent. Programul
se desfasoard in limba romana.

Prin diversitatea si calitatea cursurilor, acest program de master isi propune
sa dezvolte capacitatea studentilor de a intelege si de a analiza viata
politica nationala si europeand, indispensabila atat pentru un parcurs de
cercetare, cat si pentru un parcurs profesional de expert/ analist al politicii
nationale sau europene, si sa dezvolte expertiza studentilor in materie de
analiza si elaborare de politici publice.

Studentii care finalizeaza acest program pot urma o cariera in institutii
publice nationale si europene, diplomatie, partide politice, firme de
consultanta politica, mass-media.

Studentii Tnscrisi in acest program de master beneficiaza de posibilitatea
efectuarii de stagii Erasmus in universitatile partenere.

Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfasurdrii
programului:

Democratie si guvernare Spatiul public european Mitologii politice moderne

Seminar de cercetare. Management de proiect Modelul social european

Constructia europeand

Institutii, religii si performanta economica Democratia crestin-europeand

Madsurarea si modelarea democratiei Alegeri si democratie Tn Romania

Traiectorii ale modernizarii. Modele teoretice si perspective est-europene Analiza
institutionald a postcomunismului

Istoria statului roman modern

Politicile egalitatii de sanse in Uniunea Europeana Politici comune ale Uniunii Europene
Democratia in gandirea politica romaneasca

Master in Stiinte Politice,

Specializarea Stiinte Politice — Politica in Europa: Stat, frontiere,
societati

Programul este conceput in totalitate Tn limba franceza, fiind realizat in
parteneriat cu LEcole des Hautes Etudesen Sciences Sociales (EHESS,
Paris). Absolventii pot obtine cate o diploma din partea fiecarei institutii.
Masteranzii beneficiaza de doua cursuri pe semestru, tinute de profesori
de la EHESS veniti in stagiu la Bucuresti.

Programul ofera formare la nivel inalt in domeniul Politicd in Europa,
profesionalizarea masteranzilor, in vederea dezvoltarii unei cariere
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academice, dar si in institutii nationale si internationale, burse de studiu
(BGF) din partea Ambasadei Frantei in Romania in vederea efectuarii de
mobilitdti intre cele doua institutii partenere, la nivel de Master 2 (M2),
vizite de studiuin cadrul institutiilor partenere, intrevederi cu reprezentanti
politici, calatorii stiintifice Tn cadrul unor organizatii cu specific european,
stagii practice in cadrul institutiilor partenere ale FSPUB si ale EHESS,
precum si cursuri de perfectionare a limbii franceze (masteranzii vor
beneficia de o atestare lingvistica suplimentara).

Cursurile sunt organizate in jurul a patru axe principale: studierea
politicului Tn Europa, atelierul de lectura, marile interogari structurante,
metodologia generala si aplicata.

Cursurile propun deopotrivd formarea in domeniul Politica in Europa,
deschiderea catre stiintele politice si sociale si perspectivele geopolitice,
formarea la nivel inalt in cercetare, precum si profesionalizarea studentilor
prin specializarea oferita. Studierea natiunilor, cunoasterea spatiilor
europene, interogarea trecutului, mobilizarea stiintelor sociale, toate
acestea definesc programul de fata care are vocatia de a forma tineri
cercetatori specializati Tn viata politica din tarile europene.

Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfasurdrii
programului:

Politique en Europe/European Studies. Objets de recherche, problématiques et pratiques
de travail (XIXe-XXle siecle)

Société, guerre et violence

L'Europe moderne a travers le social

L'Europe moderne dans la pensée intellectuelle

Constructions européennes, relations d’Etat et circulations intellectuelles (fin XIXe siecle-
début XXle siecle)

Idéologies I. Nationalisme, libéralisme, socialisme ; Idéologies Il. Communisme, fascisme,
démocratie

Etats, nations, frontiéres, empires Etude d’institutions et stage pratique

Les transitions démocratiques, des lendemains du nazisme a la fin de I'empire soviétique
Régimes politiques et organisation des Etats. Monarchie, République, centralisme,
fédéralisme

Européanisation et modernités Autorité et obéissance

Mener une enquéte anthropologique: questions épistémologiques et méthodologiques
Identités et mémoires politiques dans la Roumanie postcommuniste

Politiques mémorielles et culturelles en Europe L'Europe dans le monde

Rédaction du mémoire et aide a I'écriture

Rédaction du mémoire et aideal’écriture
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Master in Stiinte Politice,

Specializarea Stiinte Politice - Politicile egalitatii de sanse in context
romanesc si European (masterat profesional)

Primul master in domeniul politicilor egalitatii de sanse din cadrul
Universitatii din Bucuresti, masterul profesional Politicile egalitdtii
de sanse in context romdnesc si European isi propune sa pregateasca
specialisti care sa stapaneasca deopotriva instrumentele intelectuale
necesare intelegerii unei problematici sociale si politice complexe si care
sa poata participa activ si critic la analiza, elaborarea, implementarea
sau evaluarea unor politici publice adecvate si eficiente. Prin calitatea
cursurilor si prin multiplicarea parteneriatelor cu actorii publici sau privati
care actioneaza in domeniu, acest program isi propune si un obiectiv mai
indraznet: sa contribuie la formarea de noi competente profesionale care
sa impulsioneze politicile egalitatii de sanse, atat la nivelul institutiilor
publice abilitate, cat si in domeniul privat, incercand astfel o largire a
impactului acestor politici si Tn sectoare inca prea putin influentate.
Programul urmareste dezvoltarea competentelor complementare, de
cercetare si profesionale, prin realizarea unui parteneriat intre profesori/
masteranzi si actorii institutionali implicati in acest program.

Programul oferd formarea intr-un domeniu care beneficiaza de foarte
putine programe de specializare Tn Romania: politicile egalitatii de sanse;
orientare profesionald prin cursuri si stagii de practica (42 ore, 12 ECTS);
un modul in limba franceza si posibilitatea de aprofundare a cunostintelor
de limba franceza; dimensiunea europeand care se manifesta prin
parteneriatul cu masterul European E.G.A.L.E.S. (DETAILS), in cadrul caruia
studentii pot beneficia de o dubla certificare, din partea Universitatii din
Bucuresti si din partea Université Lumiere Lyonll.

Absolventii acestui program pot dezvolta o careiera in institutii publice
din Romania si din Europa, responsabile de elaborarea si implementarea
politicilor egalitatii de sanse, precum si in ONG-uri nationale si
internationale care isi desfasoara activitatea in domeniu.
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Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfdsurarii
programului:

Metodologia cercetarii evaluative

Egalitatea sociala

Agenda globala a egalitatii de sanse

Legislatia si institutiile egalitatii de sanse

Politicile europene si conceptul de mainstreaming

Metodologia cercetdri aplicative

Educatie si egalitate de sanse

Mediul asociativ si politicile publice ale egalitatii din Romania
Metode cantitative: statisticd aplicata

Les politiques publiques et I'égalité des chances

Ethnie, citoyenneté et égalité des chances dans I'Europe de I'Est
Gender: construction identitaire et égalité des chances

Les politiques familiales et I'égalité des chances

Pauvreté et exclusion sociale

Gen, mass-media si comunicare politica

Institutiile publice ale egalitdtii de sanse: stagiu practic

Actorii egalitatii de sanse: stagiu practic

Master in Relatii Internationale si Studii Europene,
Specializarea Relatii Internationale

Programul de master Relatii Internationale este una din cele mai
prestigioase si solicitate specializari oferite de Facultatea de Stiinte Politice
din cadrul Universitatii din Bucuresti. Programul a fost primul master
organizat de facultate, odata cu aparitia acestei forme de Tnvatamant.
Treptat, masterul Relatii Internationale a fost integrat in structura studiilor
de tip Bologna oferite in prezent, fiind conceput pe o durata de 2 ani.
Masterul este deschis tuturor absolventilor primului ciclu de licenta,
indiferent de profilul facultatii urmate.

Atractivitatea programului este datda nu numai de calitatea profesorilor,
prestigiul si seriozitatea institutiei dar si de diversitatea obiectelor studiate.
Studentii acestui master au posibilitatea de a cunoaste sau aprofunda
toate disciplinele conexe acestei specializari, precum teoria relatiilor
internationale, geopolitica, studii de dezvoltare, analiza politicii externe a
statelor, organizatii internationale, drept international public etc.

Programa acestui master este identica cu cea a unor institutii de prestigiu
din Europa sau SUA. Masterul Relatii Internationale este complet integrat
in mediul academic international, iar studentii inrolati la acest program
beneficiaza de mobilitati universitare ERASMUS si CEEPUS, acordate pe
baza de competitie.
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Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfasurarii
programului:

Geopolitica

Teorii si teoreticieni in relatiile internationale

Politica externd a Romaniei, 1878-1989

Seminar de cercetare. Management de proiect. Studii strategice
Politica externa si de securitate comuna a Uniunii Europene
Politica si diplomatie n spatiul ex-sovietic

Politica externd americana

Uniunea Europeana si guvernarea mondiala

Relatii romano-belgiene

Politica externd a Rusiei si URSS

Relatii franco-romane

Marea in relatiile internationale

Diplomatie

Politica externa a Romaniei dupd 1989

Drept international public

Master in Relatii Internationale si Studii Europene,

Specializarea Studii Europene

Tn conditiile in care din ce in ce mai multe domenii de politici publice
intrd Tn competenta autoritatilor Uniunii Europene, Facultatea de Stiinte
Politice vine in intdmpinarea cerintelor pietei de munca prin oferta de
cursuri masterale in specializarea Studii Europene.

Materiile studiate in primul an acopera o pregatire de baza ce include istoria
constructiei europene, dreptul Uniunii Europene, drept administrativ
european, in timp ce anul al doilea este dedicat aprofundarii cunostintelor
in domenii legate de politci ale Uniunii Europene, cadrul de finantare al
proiectelor europene etc.

La terminarea studiilor, absolventii Masterului de Studii Europene vor
avea cunostinte aprofundate Tn urmatoarele arii tematice: politici publice
europene (Politica concurentei, Uniunea Economica si Monetara, Politica
argicola comuna, Politica externd si de securitate comund, Justitia si
afacerile interne); sistemul institutional al UE (regimul politic, functionarea
institutiilor, procesul de luare a deciziilor); dreptul european; aplicarea
legislatiei europene la nivel national; instrumente de finantare europene.

Absolventii vor stapani problematica legatd de functionarea Uniunii
Europene, ceea ce le va crea din start mai multe sanse de a trece
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probele concursului pentru ocuparea posturilor de functionari in
institutile europene. De asemenea, competentele dobandite pe
parcursul programului de Master le vor facilita accesul la posturile din
administratia publica romaneasca, deoarece mai exista foarte putine
domenii administrative in care o specializare europeana nu este necesara.
Absolventii vor dobandi expertiza in accesarea fondurilor europene si vor
fi pregatiti pentru consiliere si lobby european.

Disciplinele obligatorii pe care masteranzii le pot studia pe parcursul desfasurarii
programului:

Constructie europeana Spatiul public european Istoria ideii europene

Seminar de cercetare. Management de proiect Justitie si afaceri interne

Modelul social european

Uniunea economica si monetara

Politica externa si de securitate comund a Uniunii Europene Uniunea Europeand si
guvernarea mondiald

Modele constitutionale europene

Drept comunitar general

Modernitati si europenizare

Politici comune ale UE

Partide politice europene

Relatiile Stat-Biserica in statele membre ale Uniunii Europene Protectia europeana a

drepturilor omului

Ciclul Doctoral in Stiinte Politice

Tn prezent cea mai mare scoald doctorald de stiinte politice din Romania,
Scoala Doctorala din FSPUB are ca misiune sa formeze cercetatori
autonomi intelectual, pe deplin capabili sa identifice o problema, sa
construiasca un obiect de cercetare, sa convoace un aparat conceptual
bine articulat si verificat, sa construiasca cu precizie si claritate un parcurs
argumentativ, sa exploreze un corpus de arhiva sau de date empirice
potrivit unor metode valide, sa aducd un spor real de cunoastere in
campul stiintelor sociale si sa trateze cu maxima responsabilitate analitica
si critica literatura de specialitate.
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Prezentarea competentelor asigurate studentilor prin
programele de studii de la Facultatea de Stiinte Politice

Competente specifice ciclului de licenta

Competente generale

Cunoasterea teoriilor politice moderne si contemporane
si aplicarea acestora in intelegerea, analizarea si evaluarea
organizarii socio-politice actuale, la nivel regional si international;
Elaborarea si gestionarea proiectelor, planurilor, programelor si
actiunilor social-politice;

Proiectarea si gestionarea strategiilor politice in contexte locale,
regionale, nationale si globale;

Utilizarea metodelor de cercetare specifice stiintelor politice si
sociale Tn analiza sistemelor politice;

Promovarea unor idei si valori politice si sociale;

Asigurarea unei functionari eficiente a diferitor organizatii si
institutii publice si private.

Competente de specialitate

Prezentarea orald si scrisd, in limba programului de studii,
precum siintr-o limba de circulatie internationald a cunostintelor
de specialitate;

Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in
studiul proceselor europene si internationale;

Utilizarea metodologiilor de analiza in domeniul relatiilor
internationale si afacerilor europene;

Elaborarea proiectelor europene si internationale;

Analiza si interpretarea legislatiei romanesti, a legislatiei
europene si a celorlalte instrumente juridice comunitare si
internationale;

Utilizarea metodologiilor de analiza specifice studiilor de
securitate;

Diagnosticarea problemelor sociale si analiza si aplicarea de
politici publice si sociale.
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Mentionarea ocupatiilor COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt inca nscrise in
COR, dar se regdsesc in OIM - ISCO):

263304 Politolog; 263309 Cercetator in stiintele politice; 263310 asistent de cercetare
in stiintele politice; 243201 specialisti in relatii publice; 243204 specialist in protocol
si ceremonial; 243206 purtdtor de cuvant; 243208 organizator protocol; 243209
organizator relatii; 243210 organizator targuri si expozitii; 243211 prezentator expozitii;
243212 specialist relatii sociale; 243213 expert relatii externe; 243214 curier diplomatic;
243216 analist servicii client; 243220 specialist In activitatea de lobby; 242408 evaluator
de furnizori si programe de formare; 242409 evaluator de evaluatori; 242410 evaluator
extern; 242322 specialist in dezvoltare organizationald; 242202 expert administratia
publica; 242212 agent consular; 242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene; 242214 consilier afaceri europene; 242215 referent relatii externe; 242101
manager proiect; 242113 consultant de securitate; 242114 specialist in managementul
riscului.

Competente specifice programelor de masterat

Competente generale

e Elaborarea de cercetari, studii si rapoarte relevante pentru scena
politica nationala si internationald, avand la baza cunoasterea,
intelegerea si utilizarea conceptelor, metodelor si instrumentelor
de cercetare specifice stiintelor politice si sociale;

e Diagnosticarea, analizarea si solutionarea problemelor politice
si sociale Tn contexte predefinite, prin utilizarea cunostintelor
si abilitatilor conceptual-metodologice pentru intelegerea
comportamentului politic;

e Conceperea, fundamentarea si aplicarea de strategii si programe
politice si sociale prin utilizarea critic-constructiva a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice dobandite de-a lungul celor
doi ani de studiu;

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor, metodelor,
tehnicilor si instrumentelor specifice stiintelor politice si sociale
pentru fundamentarea deciziilor strategice ale organizatiilor si
institutiilor publice si private.

Competente specifice programului de masterat Comparative Politics

e Cunoasterea, intelegerea si analiza regimurilor politice si
a schimbarii de regim din diferitele regiuni ale Europei
Occidentale, Centrale si Orientale;

e Analiza comparata a regimurilor politice cu o atentie speciala
pentru alternanta dintre regimurile totalitare/ autoritare si cele
democratice;
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e Cunoasterea, aprofundarea si analizarea situatiei politice,
economice si sociale din tarile din Europa Centrala si de Est;

e Specializarea in limba engleza, in domeniul Comparative
Politics si atestarea acesteia prin posibilitatea dublei certificari
- o diplom3d oferita de Universitatea din Bucuresti si o diploma
oferitd de Université Libre Bruxelles sau de University of
Wroclaw.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt inca inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:

Analist armonizare legislativa - 261912; Consilier al ministrului - 111205; Consilier
afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului - 111205; Consilier diplomatic -
111201; Consilier guvernamental - 111202; Consilier institutii publice - 111204; Consilier
parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consultant prezidential si
guvernamental —111236.

Competente specifice programului de masterat PoliticA Europeana si
Romaneasca

o Intelegerea, aprofundarea si analiza modului de constructie si
de functionare a politicii nationale din perspectiva experientelor
politice romanesti precedente, precum si a contextului european
n care acesta este formulat in prezent;

o Intelegerea si analiza vietii politice nationale si europene, in
vederea expertizei in acest domeniu;

e  Expertiza in materie de analiza si elaborare de politici publice
in vederea aplicdrii acesteia n institutii publice nationale si
europene, diplomatie, partide politice, firme de consultanta
politica, mass-media.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt inca inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:

Analist armonizare legislativd - 261912; Consilier al ministrului - 111205; Consilier
afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului - 111205; Consilier diplomatic -
111201; Consilier guvernamental - 111202; Consilier institutii publice - 111204; Consilier
parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consultant prezidential si
guvernamental —111236.
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Competente specifice programului de masterat Politica in Europa: Stat,
frontiere, societati

Specializarea in limba franceza in domeniul Politica in Europa si
atestarea acesteia prin posibilitatea dublei certificari — o diploma
oferita de Universitatea din Bucuresti si o diploma oferita de
Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS, Paris);

Analiza si aprofundarea vietii politice din tarile europene si
decelarea acesteia cu ajutorul metodelor de cercetare specifice
stiintelor politice si sociale;

Studierea politicului in Europa in vederea dezvoltarii carierei
academice, dar si in institutii nationale si internationale.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt incd inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:

Asistent de cercetare in istorie - 263308; Consilier afaceri europene - 242214; Consilier
al ministrului - 111205; Consilier diplomatic - 111201; Consilier guvernamental - 111202;
Consilier institutii publice - 111204; Consilier parlamentar - 111230; Consilier prezidential
-111229; Consultant prezidential si guvernamental — 111236.

-111229; Consultantprezidential si guvernamental — 111236.

Competente specifice programului de masterat

Politicile egalitatii de sanse in context romanesc si european

Expertiza in analiza prioritatilor politice nationale din domeniul
egalitatii de sanse si corelarea acestora cu politicile europene
corespunzatoare;

Expertiza stiintifica privind conceptele si principiile promovate in
elaborarea politicilor europene din domeniul egalitdtii de sanse
si posibiltatea de a influenta dinamica interna a politicilor din
domeniul egalitatii de sanse;

Competente profesionale ce le permit absolventilor acestui
master sa candideze la posturile scoase la concurs de institutiile
europene specializate Tn acest domeniu si sa colaboreze cu
institutiile europene private din domeniul egalitatii de sanse;

Formarea intelectuald necesara continuarii unor cercetari
stiintifice circumscrise teoriilor privind egalitatea de sanse;

Competente profesionale in managementul de proiecte in
domeniul egalitatii de sanse, utile Tn vederea dezvoltarii
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unei careiere in institutii publice din Romania si din Europa,
responsabile de elaborarea si implementarea politicilor egalitatii
de sanse, precum si in ONG-uri nationale si internationale care isi
desfdsoara activitatea in domeniu.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt incd inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:
242230-Expert in egalitate de sanse; 242308-Analist piata muncii; 242311-Consultant
reconversie mobilitate personal; 242312-Consultant conditii de munca; 242214-Consilier
afaceri europene; 111205-Consilier al ministrului; 111201-Consilier diplomatic;
111202-Consilier guvernamental; 111204-Consilier institutii publice; 111230-Consilier
parlamentar; 111229-Consilier prezidential; 111236, 111229- Consultant prezidential si
guvernamental;

Competente specifice programului de masterat

Relatii Internationale si Studii Europene, specializarea Relatii
internationale

e Aprofundarea disciplinelor conexe Relatiilor internationale
(precum teoria relatiilor internationale, geopolitica, studiile
de dezvoltare, analiza politicii externe a statelor, organizatiile
internationale, dreptul international public, etc.) si analiza
problematicilor aferente;

e Utilizarea fundamentelor teoriilor relatiilor internationale in
studiul proceselor europene si internationale;

e Asigurarea de asistentd in domeniul negocierii internationale si
medierii intre grupuri cu interese diverse;

e Proiectarea de strategii in domeniul relatiilor internationale,
precum si elaborarea proiectelor europene si internationale.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt incd inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:

Consilier afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului - 111205; Consilier diplomatic
- 111201; Consilier guvernamental - 111202; Consilier institutii publice - 111204;
Consilier parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consultant prezidential
si guvernamental — 111236; Consilier diplomatic —111201.

Competente specifice programului de masterat
Relatii Internationale si Studii Europene, specilizarea Studii Europene
e  Expertiza privind functionarea Uniunii Europene;
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e Aprofundarea cunostintelor sispecializareain domeniul politicilor
Uniunii Europene (istoria constructiei europene, dreptul Uniunii
Europene, drept administrativ european, cadrul de finantare a
proiectelor europene etc.);

e Analiza si expertiza in domeniul politicilor publice europene
(Politica concurentei, Uniunea Economica si Monetara, Politica
argicola comuna, Politica externa si de securitate comuna, Justitia
si afacerile interne);

e Analiza sistemului institutional ale UE (regimul politic,
functionarea institutiilor, procesul de luare a deciziilor);

e Cunoasterea instrumentelor de finantare europene si aplicarea
legislatiei europene la nivel national;

Expertiza in accesarea fondurilor europene;
Competente pentru consiliere si lobby european.

Ocupatiile COR vizate sau a celor propuse (care nu sunt incd inscrise in COR, dar se
regasesc in OIM - ISCO), in plus fata de cele enumerate la ciclul de licenta:

Consilier afaceri europene - 242214; Consilier al ministrului- 111205; Consilier diplomatic
- 111201; Consilier guvernamental - 111202; Consilier institutii publice - 111204;
Consilier parlamentar - 111230; Consilier prezidential - 111229; Consultant prezidential
si guvernamental — 111236; Consilier diplomatic —111201.
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ALUMNI
MARTURIILE CATORVA PROFESIONISTI
DIN DOMENIU

Adela Rusu

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice Tn limba
engleza, Master Relatii Internationale);

Director Executiv, Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru
Dezvoltare din Romania — FOND

Ca multi colegi din generatia mea, am dorit sd construiesc o carierd in
domeniul diplomatiei. De aceea am optat pentru Facultatea de Stiinte
Politice —sectia englezd. In timpul facultdtii am participat la multe
conferinte si simuldri de organizatii internationale, cu scopul de a md
pregdti pentru partea de negociere, reprezentare in cadrul forumurilor
internationale si cooperare intr-un mediu multicultural, folosind ceea ce am
invdtat si dezvoltat in facultate: gdndirea criticd, analiticd, argumentarea
si deschiderea spre tematici globale. in paralel, am continuat munca
de voluntariat in diferite asociatii si am inceput sd inteleg mai bine cum
functioneazd un ONG, dar mai ales cat de motivantd poate fi o astfel de
experientd. Dupd absolvire, am lucrat o perioadd in cadrul unei ambasade
strdine din Bucuresti pdnd cdnd mi s-a oferit oportunitatea de a lucra
pentru Federatia Organizatiilor Neguvernamentale pentru Dezvoltare
(FOND). Aici se iTmbind foarte bine ce am invdtat in facultate cu pasiunea
mea pentru mediul ONG: lucrez intr-un domeniu nou, cu mare potential de
viitor—cooperarea pentru dezvoltare (un domeniu din ce in ce mai relevant
pentru politica externd). Pot spune cad lucrez in domeniul diplomatiei, mai
exact cel al «diplomatiei neguvernamentale».

Cristian Vasile

Absolvent al Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice);

secretar stiintific al Comisiei Tismaneanu pentru Analiza Dictaturii
Comuniste in Romania, cercetator stiintific la Institul de Istorie Nicolae
lorga al Academiei Romane
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Datoritd Facultdtii de Stiinte Politice am invdtat ce inseamnd o reald
dezbatere academicd si am inceput sd pretuiesc cu adevdrat pluralismul
opiniilor. M-a impresionat si m-a marcat in evolutia mea profesionald
mdrturisirea unor profesori, aceea cd invatd odatd cu noi, care nu trdda
modestie sau limitare, ci asumarea unei deschideri catre tot ce este nou si
stimuleazd gdndirea creativd.

Andrei Poama

Absolvent al Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice in limba
franceza, Master Teorie Politica)

Sudent al Facultatii de Drept a Universitatii Oxford, Centrul de Criminologie,
MSc Criminology and Criminal Justice, Research Methods

Facultatea de Stiinte Politice e locul ideal pentru toti viitorii studenti care
se gdndesc serios sd inceapd un drum in cercetare. In ceea ce mé priveste,
faptul de a fi fost student aici m-a ajutat sd inteleg ce inseamnd un veritabil
mediu academic si sG capdt o deschidere speciald cdtre comunitdtile
universitare din afara Romdniei. Eleganta intelectuald a profesorilor,
entuziasmul studentilor, pretul pus pe valoarea ideilor originale: iatd doar
cdteva dintre atuurile Facultdtii de Stiinte Politice a Universitdtii Bucuresti.
Datorez mult profesorilor de aici si sper ca intr-o bund zi sG md pot aldtura
lor.

Cora Motoc

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice in limba
engleza)
Senior Political Officer, British Embassy Bucharest

Pe vremea cdnd am dat eu la stiinte politice (1997), facultatea nu avea
nici pe departe popularitatea pe care aud cd o are astdzi. In cercurile
provinciale in care md invdrteam, nu prea se stia cu ce se madndncd
stiintele politice. «Cum adicd stiinte... politice, cdnd toatd lumea stie cd
politica este o artd? Si nu una oarecare, ci arta posibiluluil». Stiam doar
cd am inclinatii spre stiintele umaniste. Mai stiam si cd n-as fi vrut sa
fac Litere (trei absolventi in familie, deja) si cd la sociologie nu am sanse,
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pentru cd se dddea examen la matematicd. Asa cd am dat la stiinte
politice, prima generatie a sectiei cu predare in limba englezd.

Ani de zile m-am strdduit sa ii explic mamei ce o sa «ies» din facultate.
In pané de argumente, i-am spus cd o sd ies «un fel de Silviu Brucan».
Se pare cd a functionat, pentru cd intrebdrile au incetat. N-am devenit
politolog si nici acum nu pot spune cd am o meserie, in sensul tare al
termenului. Dar pot sG spun cd facultatea pe care am absolvit-o mi-a
dat, in acelasi timp, si deschiderea si structura si versatilitatea necesare
pentru a putea accede la tot felul de job-uri. Am fost si coordonator
al programului regional pentru stat de drept al Fundatiei Konrad
Adenauer, am lucrat si in consultantd internationald pe proiecte media
in Balcani, am fost si consilier in administratia publicd centrald. Acum
sunt political officer la Ambasada Marii Britanii. E poate primul loc in
care fac, mai mult decét in oricare altele, analizd politicd. Si faptul cd
am un background in stiinte politice a ajutat mult. Cu sigurantd, in toate
locurile de munca de mai sus, mi-au folosit o groaza de lucruri pe care le-
am achizitionat in facultate: de la concepte (e util sd stii ce inseamnd stat
de drept sau democratie liberald. Sau cd a existat unul pe care il chemd
Leo Strauss, care nu e tot dla care a compus valsuri si nici Gla cu firmd de
blugi), pénd la lecturi (Sartori, Putnam si Havel in top 3); de la experiente
(prima generatie de interni de la Camera Deputatilor), pdnd la profesori
superbi sau dimpotrivd, dar in orice caz, de neuitat.

Roxana Turcanu

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice n limba
franceza);

Responsabil Relatii Externe si Comunicare, Bureau Europe Centrale et
Orientale Agence Universitaire de la Francophonie — AUF

In anii studentiei, de fiecare datd cénd spuneam cd sunt studentdla stiinte
politice, o intrebare imi era adresatd recurent si sceptic: «si ce meserie o
sd ai cdnd termini?».

Facultatea de stiinte politice era diferitd prin noutate, prin dificultatea
initiald de a relationa formarea cu o meserie pragmaticd. Dar pentru
noi, studentii de atunci, era pasionant. Era o formare deschisd cdtre
lume, cdtre noutatea unui timp care se reinventa in Romdnia anilor ‘90.
Am absolvit si imi reamintesc uneori intrebarea cunoscutilor... Facultatea
de stiinte politice nu m-a invdtat o meserie, mi-a oferit mult mai



GHIDUL STUDENTULUI

mult: capacitate de analizd, sintezd, cunostinte variate, respect fatd de
diversitatea culturald, pasiune fatd de valorile universale, m-a invdtat
sd invdt si sd gdndesc, sG ma cunosc si sd relationez in medii diferite.
Si, cel mai important, mi-a oferit oameni dragi, colegi pe care ii admir
din punct de vedere personal si profesional, profesori cdrora le port un
respect infinit si cu care am onoarea sd colaborez in prezent in cadru
profesional.

Dacd ar fi sG rezum facultatea de stiinte politice prin prisma experientei
mele, as spune simplu: o fereastrd cdtre un altfel de univers.

Diana Vlad-Calcic

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice Tn limba
franceza);

Consultant politic (clienti: Parlamentul European, Comisia Europeans,
Parlamentul francez s.a.)

Am terminat sectia in limba francezd a Facultdtii de Stiinte Politice in
2009 si am continuatimediatcuunmasterde cercetare in politici
publice la Sciences Po (Institutul de Studii Politice) din Paris. Experienta
dela FSP mi-a privilegiat un contact viu cu ceea ce inseamnd maniera de
lucru francofond si limba francezd. Sunt atétea lucruri, de la lecturile mele,
pand la tipul de proiecte de la SPF, pe care le-am regdsit intocmai la Paris.
Pe de altd parte, ceea ce pot spune cd apreciez cel mai mult la SPF acum,
retrospectiv, este faptul cd nu urmeazd exclusiv stilul francofon atdat de
particular si oferd o deschidere ampld cdtre tot ceea ce inseamnd stiinta
politicd azi. Sunt inconjuratd acum de colegi care au studiat inainte in
Franta, Germania, Italia, Lituania, China, Turcia, Statele Unite sau Brazilia.
Nu doar cd nu simt cd am vreun handicap de cunostinte in fata lor, dar ma
bucur sd vdd cum reusim sG comunicdm fdrd obstacole majore. in plus, e
un sentiment tare confortabil sd cunosti profesori pe care ii citeai inainte
si care se aratd incdntati cdnd aud cd vii de la Facultatea de Stiinte Politice
din Bucuresti, ca alti fosti studenti pe care i-au apreciat.
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Irina Tanasescu

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice Tn limba
franceza)
Senior administrator, Secretariatul General al Comisiei Europene

Autor al volumului The European Commission and the Interest Groups
(Bruxelles, 2009)

Pe atunci (la 18 ani) imi doream intr-adevdr o carierd in diplomatie, mi se
pdrea foarte interesant sd poti cdldtori in mai multe tdri, sa vezi lumea
ca diplomat. Visam la ONU, la muncd pe teren in tdrile mai putin
dezvoltate. Interesul pentru probleme de dezvoltare s-a concretizat la
sfarstul anului 1 si pe tot parcursul anului 2 de studii la FSPUB, cdnd
am fdcut un internship la biroul de la Bucuresti al Programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD).

Trebuie sd recunosc cd primul rezultat vizibil major al faptului cd am
urmat FSPUB a fost faptul cd m-a ajutat sd ajung la Bruxelles pentru a
studia la Université Libre de Bruxelles (ULB), initial printr-o bursd Erasmus
si apoi printr-un program guvernamental de burse. La ULB am terminat
ultimii doi ani de studii inceputi la Bucuresti, fard mari probleme de
adaptare in ceea ce priveste nivelul sau continutul curricular, pentru cd
fundamentele domeniului fuseserd deja puse. Dar cel mai mult, cred cd
md ajutd acum in munca de zi cu zi de la Comisia Europeand. in primul
rdnd, la Bucuresti am invdtat conceptele de bazd in limba francezd, fard
de care nu as putea lucra in acest domeniu. Mai mult, cam 90% din munca
mea de zi cu zi in cadrul Comisiei Europene se intdmpld in limba francezd.
Este adevdrat cd experienta lingvisticd diferd de la un departament
la altul, insd Secretariatul General in cadrul cdruia lucrez a rdmas un
bastion al francofoniei in interiorul Comisiei. Probabil cd fard bazele puse
in facultate, in stiinte politice si in limba francezd, mi-ar fi fost mult mai
greu sd md adaptez.
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Gabriel Sarafian

Absolvent al Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice n limba
francezd, Master Relatii Internationale);
Diplomat n cadrul Ministerului Afacerilor Externe din Romania.

fn 1997, la terminarea liceului, am ales sd dau concursul de admitere
la Facultatea de Stiinte Politice din cadrul Universitdtii Bucuresti, sectia
Stiinte Politice in limba francezd. In liceu am avut o formare in profilul
real, matematicd-fizicd, care imi oferea mai degrabd perspective de
continuare a perioadei de formare in domenii ale stiintelor exacte.
Cu toate acestea, am preferat stiintele politice in dauna matematicii,
medicinei sau economiei, deoarece am considerat cd imi oferd
perspective profesionale mult mai ample si in domenii care la nivelul
societdtii romdnesti a anilor ‘90 se aflau, fie in stadiu de pionierat, fie
intr-un amplu proces de reformd. De asemenea, am fost atras de
structura corpului profesoral al Facultdtii, format in medie din persoane
tinere, entuziaste, bine formate, inclusiv prin stagii de perfectionare in
strdindtate, si capabile sd ofere o alternativd in invdtdméntul roménesc
traditional. Nu in ultimul rénd, m-a atras ideea de a studia si a da
examene intr-o limbd strdind, dar si perspectiva de a beneficia de stagii
de formare la universitdti de profil asemdndtor din Europa. Consider
cd alegerea facutd a fost pe deplin justificatd. La terminarea facultdtii
am continuat cu un master in Relatii Internationale si, dupd o scurtd
perioadd Tn care am lucrat in domeniul cercetdrii pe probleme de
politicG externd si relatii internationale, am intrat prin concurs in
Ministerul Afacerilor Externe.

Acest parcurs al meu nu este singular. Printre colegii de promotie cu
care mai tin legdtura se numdrd persoane care au o carierd de succes in
invdtdmantul superior, atdt in tard cdt si in strdindtate, in diplomatie, in
jurnalisticd, in cercetare, in administratia publicd, in cadrul unor firme de
consultantd si ong-uri din domeniul politicilor publice si in mediul privat.
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Andrei Schwartz

Absolvent al Facultdtii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice n limba
engleza, Master Politici Comparata - sef de promotie)

Coordonator proiecte, Freedom House Romania

Senior Consultant, Fundatia Actorilor Europeni (EurActiv.ro)

Facultatea de Stiinte Politice are un potential extraordinar de a cdlduzi
inceputul unei cariere de succes. In plus fatd de deschiderea academicéd
pe care o primesc, studentii au acces la informatii specializate
despre institutii publice, societatea civild si chiar despre sectorul privat.
Complementat cu stagii de pregdtire, acest bagaj de cunostinte creeazd
premisele unui parcurs profesional deosebit. Eu am imbinat diferitele
domenii academice si subiectele tratate in cadrul cursurilor cu eforturi
aplicate in interiorul societdtii civile. Am lucrat in cadrul Freedom House
Romania la dezvoltarea unor proiecte cu impact foarte mare, contribuind
cu experienta tehnicd si cunostintele specializate pe care le-am acumulat
studiind stiinte politice. Acum lucrez cu experti de renume din intreaga
lume in proiecte care abordeazd subiectele cele mai apropiate mie din
perioada studiilor, cu precddere teme care privesc dreptul si dezvoltarea
institutionald. Parcursul meu este un exemplu pozitiv pentru cei care si-au
pierdut increderea in legdtura dintre facultate si cariera profesionald.

Anca Florentina Stoica

Absolventa a Facultatii de Stiinte Politice (Licenta Stiinte Politice);
Romanian ODA Project Manager, United Nations Development Program
(UNDP) - Regional Center for Europe and CIS

Am ales Facultatea de Stiinte Politice a Universitdtii Bucuresti cu sufletul.
Este locul minunat in care am visat, am invdtat si am experimentat.
Este locul in care am cunoscut cdtiva dintre acei profesori care m-au
schimbat, m-au educat si m-au fdcut sd cred cd pot orice. Caldtoria
mea a inceput in anul 1999, pe cdnd visam cd voi lucra intr-o zi pentru
Organizatia Natiunilor Unite. Visam cd voi purta cu mdndrie emblema
sa oriunde in lume va fi nevoie. Chiar si-n zone de conflict. Chiar si-n
Afghanistan. Visam cd voi contribui la a face din aceastd lume o lume
mai bund. Au trecut 15 ani de atunci. Azi sunt profesionist in dezvoltare
internationald si lucrez pentru Natiunile Unite. Am purtat cu mdndrie
emblema sa in multe locuri din aceastd lume. Chiar si-n zone de conflict,
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chiar si-n Afghanistan. Pentru toate acestea le multumesc facultdtii mele
si profesorilor mei. Acelora care m-au schimbat, m-au educat si m-au
fdcut sd cred cd pot orice.
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