
ACORD CADRU DE PARTENERIAT 

 

Încheiat între: 
 

Facultatea de Ştiinţe Politice, Universitatea din Bucureşti, cu sediul în Bucureşti, strada Spiru Haret, 
nr. 8, 010157, tel.: + (4021) 313 90 07; (4021) 310 08 94, fax: + (4021) 312 53 78, 
www.fspub.unibuc.ro, reprezentată prin prof. univ. dr. Laurenţiu VLAD în calitate de DECAN, 
denumită în continuare FSPUB 

şi 

 

         (denumirea instituţiei/societăţii)                  , cu sediul în ……………………, Str.…………………… 
nr.………….., sector/judeţ………………………………., CUI………………………….., cont bancar nr. 
………………………………, deschis la…………………………………………………….., reprezentată legal  de dl/dna 
………………………………….. , în calitate de …………………, denumită în continuare PARTENER DE PRACTICĂ 

 
 

Art. 1. OBIECTUL ACORDULUI 

FSPUB şi PARTENERUL DE PRACTICĂ.convin încheierea prezentului acord cadru de parteneriat 
privind promovarea reciprocă, organizarea de activități comune și organizarea stagiilor de practică a 
studenților FSPUB,  cu următoarele direcţii: 

▪ Organizarea în parteneriat a diferite evenimente pe teme de interes comun, în special în 
domenii de interes comun;  

▪ Participarea în parteneriat la proiecte şi programe de cercetare-dezvoltare în domenii de 
interes comun; 

▪ Promovarea reciprocă a publicaţiilor şi acţiunilor organizate de cele două instituţii; 
▪ Posibilitatea FSPUB de a oferi spaţiu de desfăşurare pentru evenimentele partenerilor; 
▪ Organizarea de conferinţe, dezbateri, ateliere şi evenimente similare cu experţi în domenii de 

interes comun din România sau alte state; 
▪ Oferirea de stagii de practică pentru studenţi/masteranzi, în vederea îmbunătăţirii 

aptitudinilor de muncă necesare pentru inserţia ulterioară pe piaţă în specializarea științe 
politice;  

▪ Îmbunătăţirea serviciilor de orientare şi consiliere în carieră pentru studenţi; 
▪ Încurajarea parteneriatului pentru îmbunătăţirea modalităţilor de organizare şi derulare a 

stagiilor de practică; 
▪ Îmbunătăţirea transferului reciproc de bune practici între reprezentanţii mediului de afaceri 

(tutori) şi mediul academic (cadre didactice şi studenţi); 
▪ Îmbunătăţirea pregătirii practice şi teoretice a studenţilor în cadrul stagiilor de practică şi ca 

urmare a consolidării parteneriatului universitate - companii; 
▪ Îmbunătăţirea oportunităţilor de debut în viaţa activă prin îmbunătăţirea comunicării dintre 

studenţi şi viitorii angajatori în cadrul comunităţii de practică online (companii, tutori, 
studenţi, universitate); 

▪ Eficientizarea comunicării între studenţi şi viitorii angajatori şi a înţelegerii nevoilor specifice 
în cadrul campaniilor de informare, vizitelor tematice şi pe parcursul stagiilor practice, 
contribuind la îmbunătăţirea oportunităţilor de carieră şi inserţie în piaţa muncii; 

▪ Creşterea participării membrilor comunităţii de afaceri la pregătirea studenţilor prin 
organizarea de întâlniri între reprezentanţi ai mediului de afaceri şi studenţi (workshopuri, 
mese rotunde); 

▪ Creşterea adaptabilităţii programelor de studiu la nevoile angajatorilor; 
▪ Realizarea de studii de cercetare în parteneriat, în condiţii ce vor fi stabilite de Părţi pentru 

fiecare caz în parte. 
 



 
Art. 2. OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

 

2.1. PARTENERUL DE PRACTICĂ 

a)  va oferi în fiecare an universitar pe durata prezentului acord minim ……. locuri de practică 
pentru studenţii FSPUB, în Bucureşti şi/sau în ţară;  

b)    va asigura condiţiile de desfăşurare a stagiilor de pregătire practică în cadrul societăţii şi să 
desemneze  personalul cu rol de tutori pentru stagiile de practică, astfel încât să se asigure 
studenţilor accesul la condiţii de practică cât mai variate şi apropiate de condiţiile de muncă 
reală; 

 

2.2. FSPUB: 
a) va coopera cu PARTENERUL DE PRACTICĂ în vederea organizării practicii studenţilor, prin 

transmiterea informaţiilor privind domeniile de competenţă ale studenţilor şi stabilirea 
cadrelor didactice responsabile cu activitatea de practică; 

b) va analiza oportunitatea desfăşurării în spaţiul deţinut de FSPUB a unor evenimente 
destinate studenţilor FSPUB în vederea realizării obiectivelor prezentului acord. Ȋn acest 
scop, PARTENERUL DE PRACTICĂ se angajează să anunţe FSPUB despre necesitatea unei săli 
de curs cu cel puţin 20 de zile în avans; 

c) va analiza oportunitatea includerii temelor de licenţă/disertaţie propuse de PARTENERUL DE 
PRACTICĂ în tematica lucrărilor de licenţă sau a dizertaţiilor de master pe problematica de 
interes pentru acesta. 

 
Art. 3. DURATA ACORDULUI 
3.1. Prezentul Acord intră în vigoare la data semnării lui și este valabil un an de zile. 
3.2. Acordul se este reînnoit automat dacă niciuna din Părți nu solicită încheierea acestuia.  
 

Art. 4. MODIFICAREA ACORDULUI 
4.1. Prevederile prezentului Acord pot fi modificate prin act adiţional scris, doar cu consimţământul 
Părţilor. 
4.2. Părţile vor adapta Acordul corespunzător noilor reglementări legale intervenite ulterior încheierii 
prezentului şi care îi devin astfel aplicabile. 
 

Art. 5. ÎNCETAREA ACORDULUI 
5.1. Prezentul Acord încetează: 

5.1.1 prin denunţare unilaterală de către oricare dintre Părţi, printr-o notificare scrisă trimisă 
celelalte Părţi cu cel puţin 10 (zece) zile calendaristice înainte de data încetării Acordului, fără 
ca Partea care denunţă Acordul să expună motivele de denunţare; 
5.1.2 prin acordul scris al Părţilor, la data convenită de acestea; 
5.1.3 în orice alt caz prevăzut de lege. 

5.2. Încetarea Acordului, indiferent de modalitatea în care are loc, nu va avea niciun efect asupra 
obligaţiilor deja scadente între Părţi la momentul încetării. 
 

Art. 6. OBLIGAŢIA DE CONFIDENŢIALITATE 

6.1. Părţile se obligă să trateze toate informaţiile şi documentaţiile de care au luat cunoştinţă în 
timpul şi/sau cu ocazia derulării prezentului Acord, ca informaţii confidenţiale şi îşi asumă 
responsabilitatea pentru păstrarea caracterului confidenţial al acestora. 
 

Art. 7. PROTECŢIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

7.1. Părţile se obligă să prelucreze datele cu caracter personal care îi sunt dezvăluite de celelalte Părţi 
(în continuare “date personale”) cu bună-credinţă, cu respectarea drepturilor persoanelor ale căror 
date sunt prelucrate şi în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare; 



7.2. Părţile se obligă să aplice măsurile tehnice şi organizatorice adecvate pentru protejarea datelor 
personale împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului 
neautorizat, precum şi împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală. 
 

Art. 8. LITIGII 
Orice neînţelegere sau diferend care poate lua naştere din sau în legătură cu prezentul Acord va fi 
soluţionat(ă) pe cale amiabilă între Părţi, pe calea negocierilor între Părţi, sau, în situaţia în care 
acestea nu ajung la nici un acord privind rezolvarea acestei dispute, aceasta va fi soluţionată de 
instanţele competente din România.  
 

Art. 9. CLAUZE TRANZITORII ŞI FINALE 

9.1. LIDER + 
a) În perioada de la semnarea şi până la 31.12.2015, în condiţiile Art.3 ale prezentului acord, 
prezentul acord cadru de parteneriat reprezintă baza contractului de parteneriat în vederea 
realizării obiectivelor proiectului LIDER+ Consiliere și performanță în stagii de practică pentru 
studenți cu potențial de leadership în domenii prioritare pentru buna guvernare, proiect 
realizat în parteneriat de FSPUB (partener 1) cu Asociaţia ActiveWatch (solicitant) şi Asociaţia 
MarketerClub (partener 2) proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul 
Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Contract POSDRU/ 
161/2.1/G/141255. În acest sens, FSPUB şi PARTENERUL DE PRACTICĂ, împreună cu ceilalţi 
parteneri ai proiectului LIDER+ devin parteneri în cadrul contractului de parteneriat detaliat 
în Anexa  Contract de Parteneriat LIDER+, parte integrantă a prezentului acord cadru de 
parteneriat. 
b) După încheierea proiectului LIDER+ Consiliere și performanță în stagii de practică pentru 
studenți cu potențial de leadership în domenii prioritare pentru buna guvernare prezentul 
acord cadru de parteneriat rămâne în vigoare în condiţiile Art.3. 

 
9.2. Forţa majoră exonerează Părţile de răspundere, iar cel ce o invocă se obligă să o notifice 
celeilalte Părţi înainte de a lua o hotărâre care o vizează şi pe cealaltă. 
9.3. Părţile se obligă să consulte în prealabil cealaltă Parte în orice activitate de comunicare sau 
promovare care are legătură cu obiectul Acordului şi care implică însemnele sau menţionarea 
denumirii celeilalte Părţi, rămânând la latitudinea Părţilor să decidă oportunitatea implicării 
însemnelor sau menţionarea denumirii lor. 
9.5. Prezentului Acord i se va aplica şi va fi interpretat în conformitate cu legislaţia în vigoare din 
România. 
9.6. Comunicarea oficială între Părţi în baza prezentului Acord se realizează prin e-mail, poştă cu 
confirmare de primire sau prin orice altă modalitate convenită de Părţi. 
9.7. Părţile, cât şi persoanele care le reprezintă, declară că au capacitatea juridică, puterea şi 
autoritatea de a semna prezentul Acord, în conformitate cu prevederile legale în vigoare aplicabile. 
 
Prezentul Acord a fost semnat astăzi, .............................., în 2 (două) exemplare, câte unul pentru 
fiecare Parte, Părţile declarând în mod expres că au primit câte un original. 
 
Facultatea de Ştiinţe Politice, (denumirea instituţiei/societăţii) 
Universitatea din Bucureşti  
 
DECAN, DIRECTOR 

Prof. univ. dr. Laurenţiu VLAD  

 


